CONVOCATORIA LABORAL

Fecha publicacion de la CHEEtindib
pubi 22/04/2019 Fecha cierre de la convocatoria 26/04/2019 vacante/ Medellin
convocatoria P
Municipio
Cédigo de la Convocatoria 71 Nombre del Cargo Vacante Coordinador de Epidemiologia
Area a la que pertenece Direccién de Riesgo En Salud Cargo J efe Director de Riesgo En Salud
Inmediato
Personal a cargo Mgdlco Epldem 1019g0 , Magnit‘u('i'de la Basica 6-20
Profesional de epidemiologia. Supervisién

. . Interna D Término de Indefinido |
Tipo de convocatoria

. Externa contrato Obra y Labor (]

Objetivo y/o mision del
cargo

Coordinar el proceso de epidemiologia mediante la consolidacion, analisis y seguimiento de los datos de la Subgerencia de Salud, de tal forma que permita la
generacion de informacion confiable para la toma de decisiones de acuerdo con las politicas y directrices generadas por Savia Salud EPS.

Funciones Especificas

« Proponer y disefiar las politicas relacionadas con el proceso.

« Liderar el seguimiento al Modelo de Atencion de los componentes relacionados con su cargo.

* Liderar el Comité de Gestion del Riesgo y Vigilancia Epidemiologica.

* Liderar los procesos relacionados con investigacion y publicacion.

« Coordinar el disefio y publicacion del Boletin Epidemiologico de la EPS con la periodicidad requerida.

* Diseflar y monitorear el tablero de indicadores de la Subgerencia de Salud.

« Coordinar los requerimientos de informacion y de soluciones informaticas requeridas para la gestion del riesgo en salud.

* Coordinar la solicitud de informacion, revision, andlisis, consolidacion y cargue de informacion de las Cuentas de Alto Costo.
« Ajustar la caracterizacion poblacional de acuerdo con las necesidades de la EPS y los lineamientos nacionales.

* Realizar evaluacion y seguimiento de los indicadores de la Direccion de Riesgo en Salud por region y Municipio y los requeridos desde la Subgerencia de Salud.
« Disefiar la base consolidada de riesgos, realizar el seguimiento y actualizacion permanente de la misma.

* Realizar el seguimiento al comportamiento de las piramides de riesgo y emitir las recomendaciones pertinentes.

« Coordinar la realizacion de la caracterizacion de programas posibilitando herramientas para la gestion del riesgo en salud.

« Participar en reuniones de seguimiento con los prestadores cuando se le requiera

« Participar en auditorias de entes de control en todo lo relacionado con el proceso de epidemiologia.

* Representacion de la organizacion cuando sea requerido.

« Control de las metas propuestas al equipo de epidemiologia

« Evaluacion de los cumplimientos de los indicadores, estimaciones y metas en la red de prestadores.

* Coordinar la consolidacion y entrega de la informacion para los reportes de gestion de los lideres del area.

* Coordinar el andlisis, consolidacion y entrega de los soportes de informacion requeridos para dar respuesta a las auditorias, tanto internas como externas.
* Coordinar la retroalimentacion de informacion a la red de prestadores relacionada con la calidad de la informacion.

* Administrar de manera efectiva el recurso humano que permita informacién confiable para la toma de decisiones.

Competencias requeridas para el cargo

Competencias comunes Competencias Especificas

Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados

Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion

Aporte técnico profesional
Comunicacion efectiva

Gestion de procedimientos
Instrumentacion de decisiones
Direccion y desarrollo de personal
Toma de decisiones

Requisitos para la postulacion

Formacion académica

Profesional Médico con postgrado o maestria en epidemiologia.

Conocimientos Especificos

Normatividad en Salud

Epidemiologia aplicada a poblaciones
Sistemas de Vigilancia Epidemiologica
Medicina Basada en Evidencia
Metodologia de la Investigacion

Experiencia Laboral Total: 5 a 8 afios de experiencia Especifica: 3 aflos
Informacién adicional de la vacante
Rango salarial Minimo $6.240.539 | Maximo | $7.956.687

Observaciones

Registre su hoja de vida en formato PDF a través del siguiente
enlace

« Para mas informacion comunicarse al correo hojasdevida@saviasaludeps.com o llamar al teléfono 3145860153
https://saviasaludeps.typeform.com/to/O3vShE
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