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Nombre del Cargo ENFERMERO/A CENTRO REGULAR

Areaalaque DIRECCION DE RIESGO EN R ¢
pertenece SALUD eportaa | cHORDINADOR DE CENTRO REGULADOR
Personal a cargo N/A Magnitud de la supervision | Nula: 0

Brindar soporte técnico y operativo que tiene como fin fundamental utilizar racionalmente los
recursos de SAVIA SALUD EPS en el proceso de referencia y contrarreferencia de sus
afiliados, brindando apoyo y orientacién para la adecuada interaccién de los soportes
tecnoldgicos y recurso humano existente para que el proceso de regulaciéon cumpla con los
principios de oportunidad, calidad y pertinencia requerida por la organizacién y distribucion
de responsabilidades a ejecutar por los supervisores. Generar,compilar y analizar la
informacion de los resultados obtenidos para apoyar en la toma de desiciones

< Apoyar en la supervicion del proceso operativo de los diferentes equipos del centro
regulador

* Vigilar el correcto comportamiento y uso de los recursos del centro regulador

* Vigilar el cumplimiento de los tiempos y compromisos del proceso de referencia y
contrarreferencia.

* Gestionar en su alcanse las tutelas y desacatos y toda situacién que ponga en riesgo legal
a la organizacion y/o la operacién

* Analizar los resultados obtenidos para con estos propender por el disefio e implementaciéon
de procedimientos requeridos para mejorar los procesos internos del centro regulador

» Acompaiiar al coordinador en la toma de desiciones del centro regulador

* Representar al centro regulador en las reuniones con IPS o Entes territoriales cuando asi le
sea solicitado.

Objetivo y/o mision del
cargo

Funciones Especificas

Competencias requeridas para el cargo

Competencias comunes Competencias Especificas
«Confiabilidad técnica *Aporte técnico profesional
*Disciplina *Comunicacion efectiva
*Responsabilidad *Gestion de procedimientos
*Manejo de la informacion +Instrumentacion de decisiones
*Relaciones interpersonales *Direccion y desarrollo de personal

*Colaboracién *Toma de decisiones




Requisitos para la postulacion

N EE G Il Profesional en Enfermeria

+ Referencia y contrareferencial |
 Conocimiento en salud!
Conocimientos *» Regulacién de pacientes’:
Especificos * Legislacién SGSS[J

* Gestién recuso humano!]

Experiencia Laboral  Total: 3 a5 afios de experiencia

Informacion adicional de la vacante

Tipo de contrato

Rango salarial 5500.000 “ $ 5.755.000

Observaciones

Para participar del proceso de seleccion la persona debe registrar su hoja de vida a través del enlace (clic en el icono registrate) y anexar su hoja de
vida en pdf con los respectivos soportes de estudio y experiencia laboral (Limite del tamafio: 10 MB)

[2) Registrarse para participar de nuestros procesos de seleccion



https://forms.gle/ck3R8itoAejaS3AF9

