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ESTATUTOS AUDASS

La Asamblea General de Ja Asociacion “Alianza Medellin — Antioquia EPS SAS”,
reunida el dia 02 de marzo 2019 de conformidad con el literal 3 del articulo 2(? de los
estatutos adoptados en la Asamblea de reforma de estatutos aprueba la siguiente
reforma al total cel articulado, como consta y es consignado en el Acta correspondiente.

ESTATUTOS

CAPITULO|
NOMBRE, CARACTERISTICAS, DOMICILIO Y TERMINOS DE DURACION

ARTICULO 1°.. NOMBRE. “Asociacién Usuarios Departamental Antioquia Savia
Salud EPS puede usar el nombre de AUDASS”

Paragrafo. La Asociacion podra cambiar o ajustar su nombre, acorde con las fusiones,
reestructuraciones y demas transformaciones que se puedan generar en la Asociacién
Usuarios Departamental Antioquia — AUDASS -

ARTICULO 20. - CONSTITUCION. La Asociaciones de Usuarios es una entidad de
derecho publico y privada sin animo de lucro, constituida por afiliados inscritos a la
“Alianza Medellin Antioquia EPS SAS”

ARTICULO 3°, . DOMICILIO. El domicilio de La Asociacién sera en la ciudad de
Medellin, Edificio Business plaza calle 44 A N 55-44 primer piso ___ Departamento de
Antioquia, Repiblica de Colombia.

ARTICULO 4o.- TERMINO DE DURACION. El término de duracién de la Asociacién
sera indefinida, puede disolverse en cualquier tiempo por las causales internas y
mediante los procedimientos que establezca la ley y los estatuios

CAPITULO Il
MISION, VISION, OBJETO, PRINCIPIOS Y FUNCIONES

ARTICULO 5° - MISION: Representar y servir de canal de comunicacion entre los
asociados y la EPS desde la legitimidad, la legalidad e institucionalidad en espacios
formales y no formales en los cuales se tomen decisiones que afecten los servicios de
salud en todos sus grados a los usuarios.

ARTICULO €° - VISION: Somos una Asociacion en proceso de cohesion, en busca de
ser eficaces y eficientes y contribuir a aumentar la participaciéon de las personas que
hacen y haran uso de los servicios de salud que presta la EPS Savia Salud para el afio
2022.
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ARTICULO 70. - OBJETO: como su objeto es social consiste en orientar,capacitar,
educar, velar y ser garantes de una excelente atencién de los usuarios adscritos y que
utilizan los servicios de Savia Salud EPS.

ARTICULO 8o. - PRINCIPIOS.
La Asociacion aplicara en todas sus actuaciones los siguientes principios:

a- LIBERTAD. Libertad de afiliacién y desafiliacién de sus miembros a nivel local,
departamental y nacional.
b- IGUALDAD. Igualdad de derechos y obligaciones. Ausencia de cualquier

discriminacion, en especial por razones fisicas, politicas, religiosas, sociales, de raza,

género o de orientacién sexual.

c- PARTICIPACION. Participacién democratica en deliberaciones y toma
decisiones, en la informacién generada, en el autocontrol y evaluacién permanente de
los actos de la Asociacién y los procesos de veeduria ciudadana.

d- AUTONOMIA: Autonomia para planear, decidir y fiscalizar conforme a normas

legales y estatutarias que asf lo determinen.
e- SOLIDARIDAD: Ayuda mutua entre las organizaciones del sector salud y entre

SUS mismos asociados.
f- BUENA FE. Las actuaciones de la asociacion deben cefiirse a los postulados de
la buena fe, la cual se presumira en todas las gestiones que adelanten sus organismos

directivos.
g. PREVALENCIA DEL INTERES COMUN: prevalencia del interés comun sobre
intereses personales y particular.

ARTICULO 9°.- FUNCIONES. Son funciones de La Asociacién las siguientes:

1- Participar en la Junta Directiva de Savia Salud EPS, para proponer y concertar
las medidas necesarias para mantener e implementar acciones de mejora
continua en los servicios que presta la EPS.

2- Vigilar que las decisiones que se tomen en la Junta Directiva de la EPS, se
apliquen segun lo acordado.

3- Informar a las instancias que corresponda y a la misma EPS, si la calidad del
servicio prestado no cumple con requerimientos de ley como sus parametros de
calidad en los servicios contratados

4- Vigilar que las tarifas y cuotas de recuperacion correspondan a las condiciones
socioeconémicas de los distintos grupos de la comunidad y que se apliquen de
acuerdo con lo que para tal efecto se establezca,

5- Participar en el proceso de designacion de la terna ante el Consejo Territorial de
Seguridad Social en Salud departamental conforme a lo dispuesto en las

disposiciones legales.
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6- Mantener canales de comunicacion con los asociados que permitan conocer sus
inquietudes y demandas para hacer propuestas ante la Institucién Prestadora de

los Servicios de Salud Savia Salud EPS.

7- Atender las quejas que los usuarios presentan sobre las deficiencias de los
servicios y vigilar que se tomen los correctivos del caso.

8- Proponer las medidas que mejoren la oportunidad y calidad técnica y humana de
los servicios de salud y preserven su menor costo, vigilando su cumplimientoen

el tiempo

9- Establecer veedurias especificas en los contratos, programas y proyectos que

Savia Salud EPS realice directamente o a través de terceros.

10- Representar a los Usuarios en espacios formales y no formales, en los cuales se
tomen decisiones que afecten los servicios de salud.

? 11- Promover la vinculacién permanente de usuarios a Savia Salud EPSy a
. la asociacion para su crecimiento y fortalecimiento institucional.

‘ 12- Crear comités de trabajo accidentales que permita el logro del objeto social de
La Asociacion.

| 13- Informar permanentemente sobre el desarrollo de hechos y cambios en la
legislacion, en las politicas, programas y servicios de salud que incidan en la
prestacion del servicio de Savia Salud EPS en el departamento de Antioquia a
Sus usuarios.

14 - Dar cumplimiento a las demas funciones que resulten de las normas legales,
estatutarias y reglamentarias a nivel nacional y local.

CAPITULO Ill
ASOCIADOS - DEBERES Y DERECHOS

ARTICULO 10°. — ASOCIADOS. La Asociacion estard conformada por todos los
inscritos activos 2 Savia Salud EPS, sean del régimen subsidiado y contributivo Yy que
se vinculen de manera voluntaria a la asociacion

Paragrafo 1. La Junta Directiva reglamentara la calidad del asociado.

Activo: el inscrito en la asociacién
Pasivo: el que hace uso de los servicios que presta la EPS Y no hace parte de la
Asociacion.

e e e T S T G

ARTICULO 11°.- DERECHOS DE LOS ASOCIADOS. Son derechos de los
asociados:

a. Elegiry ser elegido para desempefiar cargos en La Asociacién.
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b. Recibir capacitacién, orientacién y asesoria sobre funciones, servicios y las
demas de interés social, comunitario e institucional.

C. Participar en los eventos o cursos pértinentes de salud que se dicten o
desarrollen en las diferentes instituciones, promovidas directamente por la EPS 0 a

través de La Asociacion,

d.Retirarse voluntariamente de la Asociacién, dando cumplimiento a las
obligaciones adquiridas.

e. El derecho al debido proceso

f. Defender sus derechos ante la EPS Savia Salud, sus contratistas y demés
organizaciones que como terceros cumplen con el objeto social de la EPS, siguiendo

el debido proceso.
g.Las demas que resulten de |a ley, el estatuto y los reglamentos.

ARTICULO 12. - DEBERES DE LOS ASOCIADOS. Son deberes de los asociados:

a- Asistir puntualmente, permanecer y participar en las reuniones de Asamblea
General y de sus desiciones,

b- Conocer, cumplir, velar, promover y denunciar el no cumplimiento de los Estatutos
y los Reglamentos de La Asociacién.

c- Conocer los. deberes y derechos de los usuarios del Sistema General de
Seguridad Social en salud.

d- Guardar respeto, lealtad, solidaridad y ecuanimidad en las relaciones vy
actuacioqes para con los demas integrantes de los 6rganos de dirsccién de la
Asociacion, lo mismo que con todas las personas que tienen que ver con la Savia Salud
EPS.

e- Abstenerse de utilizar el nombre de La Asociacién en la promocién o defensa de
intereses personziles, politicos, religiosos o de cualquier indole.

f- Todas las personas que hagan parte de la Asociacién de usuarios de AUDASS
deberan capacitarse permanentemente, especialmente en asuntos de legislacién en
salud.

g- Cumplir las normas legales que rigen este tipo de organizaciones.
h- Cumplir con el debido proceso y conducto regular.
i-cumplir los deberes y derechos establecidos por Savia Salud EPS.

ARTICULO 13°. - PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO. Son causales para
la pérdida de la calidad de Asociado, las siguientes:

a. El retiro voluntario

b. La muerte del asociado

c. Disolucién de la Asociacién

d. Traslado a otra EPS

e.La existencia de alguna causal que asi lo determine en disposiciores legales y

vigentes
- RS
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ARTICULO 14 - FALTAS Y SANCIONES. Las conductas de los asociados que
contravengan las disposiciones de los presentes estatutos, de los reglamentos ~0de
normas superiores, y que comprobadamente afecten los intereses de la Asociacion.

a, La inasistencia contintia sin justificacion escrita) a las reuniones de Junta
Directiva, comités de trabajo y asambleas. 3 &
b. Elincumplimiento continuo de los compromisos asumidos en ejercicio del cargo

0 representacion para la cual haya sido elegido por la asamble'a 0 lajunta directiva.
¢. Toda conducta que atente contra los intereses patrimoniales y el buen nombre

de La Asociacién como y sus integrantes demostrada. :
d. Incurrir en agresiones de palabra o de obra en contra de cualquier miembro de

la Asociacion, la junta directiva o de representantes de instituciones publicas o privadas
con las que la Asociacion tenga vinculos o relaciones comerciales, administrativas, u
sociales.

e. Fomentar deliberadamente divisiones al interior de la organizacion con el Gnico
animo de favorecer intereses personales y en contra de los objetivos y principios de la
Asociacion.

f. La ilegal o indebida utilizacién de los bienes o fondos de propiedad de La
Asociacion.

g. La acreditaciéon de documentacion falsa .

h. El Incumplimiento de los deberes consecuentemente y concientemente en una

variable de tiempo.

Articulo 15 SANCIONES: de acuerdo al tipo de falta, validada por quien corresponde,
se aplicara una ce las siguientes sanciones:

a — llamada de atencién
b — amonestacion por escrito
¢ — suspension como asociado hasta por cuatro (4)meses

PARAGRAFO 1 - La inasistencia continua sin justificacion escrita durante tres (3)
asambleas, junta directiva y comités de trabajo de forma continua dara motivo para su
suspensién de sus derechos como asociado. Se le notificara por escrito

CAPITULO IV
ORGANOS DE DIRECCION - ASAMBLEA

ARTICULO 16 - ORGANOS DE DIRECCION - La Asociacién para cumplir y
desarrollar su objeto social tendra los siguientes 6rganos:

Organo de Direccién: La Asamblea general de asociados inscritos y por delegacion
subregional.

Organo de Administracién: La Junta Directiva

Organo de Vigilancia y control: EI Comité de Disciplina y Etica

Organo de Ejecucion: son las comisiones de trabajo formal u accidentales

________ I
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Organo de Reprasentancién: El usuario(s) elegido(s) de acuerdo al debido proceso para
representar la organizacién ante otros estamentos legales.

Paragrafo 1: Toda persona natural o jurudica que sea electo para desempefiar un cargo
de direccion u representacion de la organizacién debera guardar confidencial de la
Informacién que se maneje y administre en funcién del desarrollo del objeto social de la
organizacién. Su mal uso puede sancionarse.

ARTICULO 17- DE LA ASAMBLEA GENERAL

La Asamblea General de la Asociacién Departamental de Usuarios Savia SaludEPS
—AUDASS - es la méxima autoridad y se integra por un (1) representante de cada uno
de los municipios de Antioquia y donde Savia Salud EPS preste servicios.

Paragrafo 1: Para que el municipio tenga representatividad debe tener conformada la
asociacion municipal

 Paragrafo 2: Esta representacion puede estar a cargo del coordinador de la Asociacion

de usuarios de dicho municipio o en su defecto por un representante elegido por
asamblea u otro medio legal que se pueda verificar su trazabilidad y legalidad

documentalmente

Paragrafo 3: La Junta directiva reglamentara el proceso de validacién de la eleccion
de representante municipal o su similar.

Paragrafo 4: La convocatoria a la asamblea ordinaria o extraordianaria, debera
hacerse dentro de los quince (15) dias calendario a la fecha definida de celebrarse esta.

ARTICULO 18: Quorum de la asamblea: Este se conforma con la mitad mas uno de
los asociados que registren en el libro asociados de AUDASS departamental.

Paragrafo 1: Si pasado 15 minutos de la hora de citacién no se tiene el quorum
establecido del 50 % mas uno, se procedera a instalar la asamblea con los asociados
Presentes, siempre y cuando este no sea inferior del 20 % de del total de los asociados
vinculantes. (unc por municipio minimo) -

Paragrafo 2. La asamblea de la asociacién departamental puede deliberar y tomar
decisiones con un quorum del 20 % debidamente descrito en el acta.

ARTICULO 19: Tipos de asamblea: la asamblea seran de dos tipos ordinarias y
extraordinarias.

Paragrafo 1: Asamblea ordinaria se hara dos en el afio. Una febrero y otra en noviembre
de cada afio calendario.

Paragrafo 2: Asamblea extraordinaria. Cuando el caso lo amerite y esta debe ser
convocada por presidente.

Paréagrafo 3: Las decisiones tomadas en asamblea, seran por mayoria simple de votos.
Debe quedar registrado el ndmero cuantitativo de votos en el acta de la misma
asamblea.
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ARTICULO 20.- FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL La Asamblea General
tendra las siguientes funciones:

1-—-Establecer las directrices, planes, acciones y politicas de La Asociacidn para dar
cumplimiento a su objetivo, principios y funciones.

2 - Elegir a los miembros de la Junta Directiva (5 personas), comité de disciplina y
etica (3 personas) para un periodo de dos (2) afios, quienes pueden ser reelegidos hasta

por 2 periodos mas

3- Aprobar la Reforma de los estatutos de La Asociacién con el voto positivo de las 2/3
partes del quorum de la asamblea.

4--Disolver La Asociacion de acuerdo con lo establecido en los estatutos o por
requerimiento legal.

5--Las demas que le sefiale LA LEY 780 de mayo 2016 y demas normas concordantes.

CAPITULO V
JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 21. - COMPOSICION. La Junta Directiva estara compuesta por un nimero -
plural de cinco (5) personas para los cargos de: Presidente, Vicepresidente,
Secretario(a) y dos (2) coordinadores de los comités de educacién y atencién al usuario.

Paragrafo 1. Elegido la Junta Directiva esta se posesionara en los treinta (30) dias
siguientes a su eleccion.

Paragrafo 2 Si un miembro de la junta directiva solicita una licencia esta sera por un
tiempo maximo de tres meses. No deben ser continuas a no ser por casos de fuerza
mayor demostrables.

Paragrafo 3: Si se da el caso de una renuncia masiva sera la asamblea, reunida
extraordinariamente, quien elige los nuevo dignatarios.

Paragrafo 4: En caso de retiro o renuncia de un miembro de la junta directiva, esta en
reunién ordinaria u extraordinaria nombraran un adhoc hasta la préxima zsamblea para

Su nombramiento.

Paragrafo 5: Toda reunién de junta directiva, sea ordinaria o extraordianaria debera
levantar un acta de la misma y ser validada por presidente y secretario.

ARTICULO 220.- REUNIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA.,

La Junta Directiva se reunird de manera ordinaria cada dos (2) meses y
extraordinariamente cuando asi lo determine el presidente, en el lugar que se estime
y tramite para ellc.

ARTICULO 230.- REQUISITOS. Para ser elegido miembro de la Junta Directiva, del
comite de disciplina y ética y delegado ante terceros debe acreditar:

a. El serusuario de la EPS Savia Salud sea en régimen subsidiado o contributivo.
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b. No haber sido sancionado de conformidad con estos estatutos

c. Sipertenence a otra organizacién de tipo social acreditar la misma de forma escrita
y con documento de vigencia de no menos de dos (2) meses

d. Saber leer y escribir.

e. Disponibilidad de tiempo.

Paragrafo 1: La Junta Directiva reglamentara la intensidad y calidad de la capacitacion
y formacién de sus asociados.

ARTICULO 240.- FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA. Son funciones
de la Junta Directiva:

a. Implementar los presente Estatuto y expedir su propio reglamento interno de
funcionamiento.

b. Organizar, planificar , orientar y dirigir el funcionamiento de la Asociacién.

¢. Decidir en segunda instancia sobre las sanciones a imponer a integrantes de La
Asociacién, acatando los principios del debido proceso y la presuncién de inocencia.

d. Rendir informe ala Asamblea General sobre las actividades realizadas en los
periodos establecidos y presentar la propuesta de proyectos.

e. Emitir conceptos en relacién a las dudas o vacios que se presenten en la
aplicacion de los Estatuto y sus reglamentos

f. Darse y aprobar su propio reglamento interno.

9. Dar cumplimiento a la legislacién y normas que las rigen

h. Aplicar el debido proceso y conducto regular en todas sus actuaciones.

i. Construir su plan de trabajo para periodos minimos de seis meses.

j. Establecer los mecanismos necesarios para nombrar los equipos de trabajo en funcion
de los comités de Educacion, Atencion del Usuario y accidentales que se nombren
en funcién del objeto social de la organizacion.

k. Manejo de confididencial de la informacién.

Paragrafo 1: el quorum para sesionar y tomar decisiones es del 50 % mas uno.
CAPITULO VI

FUNCIONES DE LOS MIEMBROS
DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 25.- FUNCIONES DEL PRESIDENTE. Son funciones del Presidente.

a) Ejercer la representacion legal de La Asociacién y como tal, suscribe los actos y
contratos en representacion de la misma como el otorgar los poderes necesarios para
la cabal defensa de los intereses de la entidad u organizacién social de nivel
departamental.

b) Convocar, presidir y dirigir las reuniones de la Junta Directiva y asambleas

¢) Convocar a asambleas ordinarias y extraordinarias de acuerdo a los estatutos

d) Convalidar con su firma las actas de la Junta Directiva.
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e) Convalidar con su firma la correspondencia que se genera y se recibe.

f) Presentar informes de gestion en las asambleas ordinarias.

g) Llevar a la Junta Directiva de Savia Salud EPS inquietudes, propuestas e
inconformidades de la Organizacién, sobre los servicio de salud que prestan las IPS
contratadas a de los usuarios y en casos especificos informar sobre violacién de los

derechos de los mismos.

h) Mantener informada a la Junta Directiva de AUDASS sobre las decisiones,
resoluciones y actividades de la Junta Directiva de Savia Salud EPS.

i) Mantener informada a la Junta Directiva de sus diligencias, acciones y tramites en
funcion del objeto social de AUDASS

i) - Representa la organizacién cuando es requerido por junta directiva de la EPS Savia
Salud

j) Orienta, ejecuta o delega las relaciones publicas de la organizacién.

k) Presentar propuesta de plan de trabajo y mecanismos de implementacién, para cada
seis meses de administracion de la organizacion a la junta directiva.

I) Las demas que le sefialen la Asamblea, la Junta Directiva, los reglamentos de La
Asociacion y la Ley.

ARTICULO 26. DEL VICEPRESIDENTE. Las funciones del vicepresidente son:

a. Reemplaza al Presidente en sus ausencias temporales o licencias solicitadas por
un tiempo maximo de tres (3) meses.

b. Coordina los Comités de Trabajo en el cumplimiento de sus funciones.

C. Hace parte de las comisiones accidentales de veedurias ciudadanas.

d. Tramita y gestiona actividades de orden social, académico y legal sin suplir la

representacion legal del presidente.
e. Las demas que le sefialen la Junta Directiva o la Asamblea General.

ARTICULO 27. DEL SECRETARIO:; El secretario de la Junta Directiva cumplira las
siguientes funciones:

a. Realizar las convocatorias de los usuarios a la(s) asamblea ordinaria y extraordinaria
y a los miembros  Junta Directiva a sus reuniones, previo requerimiento del presidente.

b. Manejo y custodia del archivo documental de Ia organizacion social, su
correspondencia clasificada y caracterizada.
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c. Tener al dia el directorio de teléfonos, correos, y similares de los asociados y de las
organizaciones con quien se tiene relacién social, comercial, financiera

d. Tener bajo su cuidado y custodia los libros de registro de asociados(as), de actas de
Asamblea y de Junta Directiva y entregarlos al secretario(a) que lo(a) reemplace

e Tener el control de asociados en el respectivo libro, como las estadisticas de los
sucesos o suspensiones de cada asociado,

g. Servir de secretario(a) en las asambleas ordinaria u extraordinarias como de junta
de directiva. Igualmente ejerce sus funciones en reuniones de caracter oficial y formal
ante otras organizaciones sean juridicas o naturales.

h. Manejar el libro de asociados y su registro.
. Los demas que sefialen la Junta Directiva y los reglamentos internos.

CAPITULO VII
COMITES DE TRABAJO

ARTICULO 28.- DE LOS COMITES DE TRABAJO. Los Comités de Trabajo que
establece la norma son dos (2) legales: el de Educacion y Atencién al Usuario; sus
coordinadores hacen parte de la Junta Directiva con voz y voto en sus decisiones.

Paragrafo 1: La Junta Directiva puede nombrar otro(s) comité(s) de trabajo,
denominados accidentales para cumplir con tareas u programas especificos en una
variable de tiempo; se nombrara un coordinador y deben generar un informe al finalizar
su tarea u responsabilidad asignada.

Paragrafo 2: Cada comité debera tener el como evidenciar el cumplimiento de sus
funciones, tareas u similares. Puede ser un libro de actas u oficios numerados y firmados
por el coordinador que demuestra su hacer cotidiano.

Paragrafo3: Este documento o libro debera ser administrado en su momento por el
Coordinador del Comité y posteriomente entregarse a la funcién secretaria de la junta
directiva para su cuidado y archivo.

ARTICULO 29. DEL COMITE DE EDUCACION: Su coordinador y equipo de trabajo,
tendra como funcion el planificar, implementar, dirigir y ejecutar todas aquellas acciones
que busquen la fermacién y capacitacién de sus asociados y de los usuarios activos y
pasivos en los procesos y en funcién del Sistema General de Seguridad Social en
Salud, (deberes y derechos ).

Paragrafo 1: El coordinador del comité luego de asumir el cargo y posicionarse en los
treinta (30) dias siguientes, debe presentar plan de trabajo a la junta directiva para su
validacién y puesta en marcha.

ARTICULO 30: DEL COMITE .DE ATENCION AL USUARIO: Tendra como funcion el
planificar, implementar, dirigir y ejecutar todas aquellas acciones que busquen que sus
asociados y usuarios activos y pasivos a la EPS Savia Salud - deberes y derechos -
cumplan estos y sean bien atendidos por todo el sistema de seguridad social en salud.
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Paragrafo 1: El coordinador el comité y su equipo de trabajo son responsable de
administrar las PQRS, (peticiones, quejas,reclamos y sugerencias) y dar tramite interno
a las mismas como el buscar acciones de mejora continua.

Paragrafo 2: El coordinador del comité luego de asumir el cargo y posicionarse en los
treinta (30) dias siguientes, debe presentar plan de trabajo a la junta directiva para su

validacion y puesta en marcha

ARTICULO 31. REGLAMENTO: La Junta Directiva reglamentara las funciones y
designara el o los coordinador(es) de la(s) comision(es) accidental(es) o para tareas
especificas.

CAPITULO VIII
COMITE DISCIPLINARIO Y DE ETICA

ARTICULO 32. Se elige en la misma asamblea en la que se elige la junta directiva, de
una(s) plancha(s) independiente(s) a la de la junta directiva o sumada a esta en un
bloque aparte y por voto secreto.

Paragrafo 1: esta se conformara minimo por tres (3) personas y entre ellas eligen su
coordinador para el periodo respectivo.

Paragrafo 2: Sus miembros no hacen parte de la junta directiva y sus decisiones deben
estar votadas por sus tres (3) miembros.

ARTICULO 33. Funciones:

Dictar su propio reglamento que como minimo debera contener las siguientes tematicas

> Determinecién del servicio objeto de control,

» Mecanismos para inspeccionar, acreditar y validar la calidad de los servicios de
salud.

Derechos, deberes y prohibiciones de los miembros de los organismos de
direccion y representacion de la organizacién social

Seguimiento a los equipos de veeduria ciudadania.

Establecer clases de reuniones y el mecanismo para su convocatoria.
Procedimientos para modificar el o los reglamentos internos previo debido
proceso.

Establecer causales de disolucion del Comité.
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Paragrafo 1: En su primera reunién deben nombrar un coordinador del comité.

Paragrafo 2: De sus reuniones, independientes a las de junta directiva, deben dejar
evidencia escrita en un acta numerada y firmada por el Coordinador del Comité y el
secretario(a)

Paragrafo 3: Las funciones del secretario (a) del Comité puede ejecutarlas una persona
externa al Comité, con derecho a voz mas no a voto.

Paragrafo 4: Las decisiones del Comité de Disciplina y Etica seran por mayoria simple

y debe quedar coristancia en el acta.
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Paragrafo 6: Todas sus funciones, actuaciones y decisiones deben estar contempladas
dentro el debido proceso y conducto regular

CAPITULO IX
DE LAS ELECCIONES

ARTICULO 34°.- ELECCIONES. Se realizara en asamblea general por el sistema de
listas y la eleccién sera por votacién mayoria simple.

Paragrafo 1: las elecciones se haran cada dos afios con un quorum del cincuenta %
mas uno. Sipasado 15 minutos de la hora de citacién no se tiene el quorum establecido
del 50 % mas uno, se procedera a instalar la asamblea con los asociados presentes,
slempre y cuando este no sea inferior del 20 % del total de los asociados habilitados.

Paragrafo 2: Para la asamblea de eleccion se nombrara un presidente v secretario (a)
adhoc, quien dara lectura al reglamento del proceso de elecciones y procederan a dar
apertura a las elacciones, previo recibo de la(s) lista(s) de candidatos a la secretaria en
la misma asamblea.

Paragrafo 3 : las listas deben contener - nombres completos, numero de cedula, cargo
que aspira,firma de aceptar postulacion.

Paragrafo 4: la lista estara conformada por ocho (8) personas dividas en dos (2)
bloques; bloque uno Junta Directiva cinco (5) personas y bloque dos (2) Comité de
Disciplina y Etica

Paragrafo 6: Se puede presentar listas independientes, es decir una para junta directiva
y otra para el comité de disciplina y ética.

Paragrafo 7: La funcién secretaria,previa confirmacién de que los candidatos cumplen
los requisitos establecidos en el articulo 23 de estos estatutos, dara lectura a la lista de
candidatos a junta directiva y comité de disciplina y ética.

CAPITULO X
LIBROS

ARTICULO 35.- DE LOS LIBROS - Los libros que tendra la Asociacién de
Usuarios a Savia Salud EPS - AUDASS - seran tres (3) un libro de actas de
asamblea,un libro de actas de junta directiva, y el libro de registro de asociados

Paragrafo 1: DE ILAS ACTAS. De las reuniones de la Asamblea General y de la Junta
Directiva se elaboraran actas por cada reunién, en libros foliados independientes, los
que llevaran numeracion consecutiva y seran firmados por el Presidente y el Secretario
respectivamente.

Paragrafo 2: Lcs libros establecidos en estos estatutos son administrados por la
funcién Secretaria.

Paragrafo 3: Los libros que manejen los comités de trabajo son de manejo de cada
comisién, pero pueden ser administrados por la secretaria como guardiana de la
informacion de la organizacién o por el presidente en casos especiales.
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Paragafo 4: Se debe guardar la reserva y confidencialidad de la informacién que se

registre en actas de junta directiva.

ARTICULO 36: CORRESPONDENCIA - La Asociacion como entidad Juridica genera y
recibe correspondencia de diferentes actores civiles, administrativos y legales. Esta se
clasifica, se le da el tramite pertinente y se archiva por fecha - correspondencia
recibida, correspondencia generada es responsabilidad de la funcion Secretaria su
administracién y archivo.

Paragrafo 1: E| Presidente tiene acceso y administracién de dicha documentacién en el
momento requerido.

Paragrafo 2. Si esta informacioén es digital su manejq y gontro! lo detarmira la junta
directiva con el seguimiento continuo del Comité disciplinario y ética.

CAPITULO XI
PATRIMONIO Y APORTES

ARTICULO 37.. PATRIMONIO. EI patrimonio de La Asociacién lo constituyen los
bienes que adquiera a través de sus propios recursos y medios, los que reciba en

donacién durante su existencia y en su condicién de persona jurfdica sin animo
de lucro.

ARTICULO 38.. APORTES. Para constituir su patrimonio la Asociacién puede

establecer el recibir aportes en dinero o especie que voluntariamente le donen sus
asociados , usuarios o través de terceros.

Paragrafo: La junta directiva a través de gestion interna o con terceros puede establecer
una cuota societaria de sostenimiento mensual y aprobarse en asamblea.

CAPITULO XII
DISOLUCION Y LIQUIDACION.

ARTICULO 39.- CAUSALES DE DISOLUCION. La Asociacién se disolvera:

a. Por disposicion de la ley o de autoridad competente.
b. Por decision de la Asamblea General

Paragrafo 10. En el evento sefialado en el literal a. del presente articulo, la disolucién
procedera de manera automatica cuando y se encuentre debidamente ejecutoriada |a
decision de la autoridad competente.

Paragrafo 20. En el caso sefialado en el literal b. del presente articulo, la
declaracién de disolucién de La Asociacién sera exclusivamente de Ia Asamblea
General

ARTICULO 40.- DISOLUCION. Disuelta La Asociacion, de conformidad con o
estipulado en el articulo cuarto de estos Estatutos y con las normas que rigen
estas organizaciones, se proceder a su liquidacion por parte de |a Asamblea General,
0 por la persona(s) que esta designe y sera conforme lo ordena el Decreto 1529 de

- R




ESTATUTOS AUDASS

de lucro.

Los bienes, capital y patrimonio de La Asociacién disuelta o el producto de los mismos,
4 seran traspasados en su totalidad segun lo disponga la Asamblea General, a una o
Mas asociaciones, previa acta de la reunion final de la Asamblea donde adopte tal

decision y se designen las entidades beneficiarias, dando cumplimiento a las
normas legales vigentes.

AN TR

ARTICULO 41- LIQUIDADOR. La liquidacién de la Asociacién estara bajo la
responsabilidad del representante legal.

Los estatutos acul descritos se inscribiran ante la autoridad competente, se anexa acta
de asamblea en la cual se apruebo la presente reforma de estatutos.

Mt&b &4'}:—;&: 72 \@(‘z‘;‘—v‘/é’

u( F24 513
DIOSELINA BETANCUR RESTREPO JULIAN BARRIENTOS

Presidente Asamblea Ponente Propuesta Reforma Estatutaria
Marzo 02 de 2019. Marzo 02 de 2019.

1.990, norma que reglamenta la materia en relacién con las entidades sin animo
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