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de la convocatoria

Cadigo del cargo 96

Tipo de Convocatoria |Interna | | Externa | X | Mixta | |
Nombre del Cargo Enfermero(a) Mipres

ArealProceso Jefatura de Autorizaciones Nivel jerérquico del Profesional en salud

cargo

Apoyar técnica y operativamente el proceso de auditoria de tecnologias No financiadas con recursos de la UPC que ingresan a

Misién del cargo través de MIPRES o Rol Recobrante, teniendo en cuenta los principios de oportunidad, calidad y pertinencia requerida por la EPS.

1.Auditar las prescripciones que ingresen via MIPRES segun la necesidad del proceso

2.Asistir a las reuniones de capacitacién y seguimiento definidas por el area.

3.Apoyar en la ejecucion de los planes de accion derivados de las auditorias internas y externas.

4. Apoyar el analisis de la informacién derivada del programa de MIPRES para la implementacién de planes de mejora asociados a la
prescripcion de tecnologias No financiadas con recursos de la UPC.

5.Capacitar a la red prestadora segun necesidades especificas.

6.Cumplir con los tiempos definidos por la norma para gestion de prescripciones no UPC por parte de la EPS, para el cumplimiento
de indicadores de oportunidad internos y externos.

7.Emitir conceptos de auditoria a las prescripciones con criterios técnicos -cientificos y normativos, basados en principios de
seguridad, necesidad, eficacia, costo/efectividad y uso racional de los recursos en salud.

8.Apoyar en el seguimiento a los indicadores de MIPRES segun las tecnologias asignadas que requieren auditoria.

9.Apoyar en casos de contingencia con las auditorias y direccionamientos de las prescripciones que se ingresan a través del rol
recobrante.

Funciones Especificas |10.Apoyar el proceso documental del area de MIPRES.

11.Apoyar en el desarrollo tecnoldgico de la web servicie de MIPRES a través de la plataforma misional.

12.Apoyar en las mesas técnicas de las IPS realizadas por el &rea de supervisiéon de contratos para entregar la informacion de los
indicadores que lleva cada una de ellas.

13.Llevar los indicadores de las tecnologias asignadas y realizar gestién de las diferentes tecnologias No financiadas con recursos
de la UPC.

14.Notificar a las IPS a través de plataforma misional las respuestas de las auditorias de las prescripciones de las tecnologias NO
financiadas con recursos de la UPC.

15.Realizar seguimiento a la implementacién de las politicas disefiadas desde la EPS para la ejecucion de las auditorias de las
tecnologias No financiadas con recursos de la UPC.

16.Realizar seguimiento de la calidad de las auditorias segun las necesidades del area y lo indicado por el jefe inmediato.
17.Respuesta y solucién de fondo a casos prioritarios de sala.

18. Apoyar las demas funciones asignadas por el jefe del area.

Competencias organizacionales

*Aprendizaje continuo
+*Orientacion a resultados
*Orientacioén al usuario y al ciudadano
*Compromiso con la organizacion
*Trabajo en equipo
*Adaptacion al cambio

Competencias requeridas para el cargo

Requisitos para la postulacion
EIE T ELEGETGIE I Profesional en enfermeria

1. Conocimiento y normatividad del SGSSS
Conocimientos 2. Conocer la plataforma MIPRES

Especificos 3. Conocimiento en calidad y habilitacion en salud.
4. Conocimiento en herramientas ofimaticas

Experiencia Laboral General: 1 afio a 3 afios Especifica: 1 afio a 3 afios

Informacion adicional de la vacante

Tipo de contrato Indefinido

Salario Asignado $5.300.000 CHERGEREE 0D | g
salariales

Observaciones Trabajo 100% presencial

Para participar del proceso de seleccion la persona debe registrar su hoja de vida a través del enlace (clic en el icono registrate) y anexar su hoja de vida en
pdf con los respectivos soportes de estudio y experiencia laboral (Limite del tamafio: 10 MB)

[ Registrarse para participar de nuestros procesos de seleccion



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfXPEMB-5J3FKEt9g0rhklAopUTpGGyRZQxWm1wfG6ydO6ETg/viewform

