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Nombre del Cargo PROFESIONAL DE EPIDEMIOLOGIA
ArealProceso GESTION DE RIESGO EN SALUD g;:;;jeré’q”iw dellricTico
Desarrollar actividades que permitan realizar analisis sistematico de la informacién proveniente de los datos sociodemograficos de los usuarios, los EISP notificados y las atenciones e
Misién del cargo intervenciones realizadas a éstos por parte de la red de prestadores, la cual debe apoyar los procesos de planeacion, gestién, evaluacion y toma de decisiones, con miras a fortalecer la

gestién del riesgo de la poblacién afiliada a Savia Salud EPS, de acuerdo con los lineamientos y normatividad vigente

1. Dar respuesta a requerimientos internos, de los entes de control, entidades publicas y privadas y ciudadania en general, de conformidad con la normativa vigente y dentro de los
términos legales, de acuerdo con las necesidades de la organizacién, asi como respuesta a planes de intervencion y mejora solicitados y realizar el debido seguimiento al cumplimiento
de estos.

2. Generar conocimiento a través de la produccion de material para publicaciones periddicas, relacionada con EISP (boletines, infografias, caracterizaciones, entre otros).

3. Gestionar, realizar seguimiento y andlisis clinico y administrativos de casos notificados correspondientes a EISP a cargo.

4. Garantizar la gestion segiin competencias de la EAPB para los casos de EISP notificados segun lineamientos de vigilancia emitidos por el INS. 5. Participar en reuniones y asesorias
citadas por los Entes Territoriales en representacion de Savia Salud EPS.

6. Participar de las Salas de andlisis de riesgo (SAR) de EISP que se requiera, apoyar el andlisis y procurar gestion de riesgo individual de casos. 7. Disefiar plan de andlisis y contenido
de los tableros de seguimiento relacionados con los EISP, caracterizacion poblacional, programas o rutas y revisar de manera periédica el comportamiento de indicadores, socializar y
generar estrategias requeridas a implementar en la EPS.

8. Realizar medicién mensual de indicadores institucionales de ajuste y oportunidad en la notificacién de casos en el Sivigila e intervencion en prestadores con incumplimiento reiterativo.
9. Realizar seguimiento mensual a los indicadores de desempefio para la EAPB enviados por el INS de forma trimestral, verificacion de la informacion reportada y segun el caso solicitud
de revisién y ajuste a las lideres respectivas del INS.

10. Participar en COVE departamental y distrital de forma mensual en representacion de la EAPB y posteriormente realizar presentacién de los eventos abordados en el COVE
institucional.

11. Analizar variables e indicadores sobre sectores de la poblacion y tendencias en materia de condiciones de salud con base en la informacién disponible, de acuerdo con el marco legal
vigente, protocolos, guias y documentos técnicos, la cual sirva como insumo para los procesos de gestion de riesgo en salud de la poblacién afiliada y generacion de planes de mejora
Funciones Especificas |para cerrar brechas encontradas.

12. Participar en el proceso para la disposicién de la informacion y calcular indicadores definidos por la Superintendencia Nacional de Salud: - indicadores de calidad de la plataforma
Fénix y de las érdenes del plan de trabajo (revision de bases de datos para identificar casos de los eventos, acompafiamiento a lideres para validacion de casos, célculo de los
indicadores, andlisis estadistico, actualizacion de la herramienta, revisién y validacién de soportes, envio al drea de calidad, realimentacion a los prestadores y respuesta a solicitudes y
requerimientos relacionados con los indicadores).

13. Liderar la realizaciéon del COVE institucional mensual, definiendo la programacién segun priorizacion, elaboracién de presentaciones, acta de reunién y seguimiento a compromisos
14. Liderar y/o apoyar la construccion del plan de andlisis para el proceso de caracterizacion detallada de los programas especiales priorizados y/o Rutas Integrales de Atencién en Salud,
asi como la elaboracion y revision de los documentos que contienen el analisis de la caracterizacién poblacional.

15. Garantizar la elaboracion y reporte de manera oportuna, segun metodologia, lineamientos y normativa del nivel nacional.

16. Brindar acompafiamiento y direccionamiento de actividades priorizadas a la auxiliar del componente de vigilancia epidemiolégica

17. Prever tendencias en el comportamiento de los indicadores relacionados con los EISP, segun observaciones histéricas y contribuir a la definicion de acciones de intervencion.

18. Realizar seguimiento a las estrategias desplegadas, acciones de mejoramiento continuo y generacion de planes articulados de intervencion con las IPS especializadas y
recomendaciones seguin analisis en los programas o RIAS de salud publica o alto costo.

19. Liderar y participar en el proceso de consolidacion, validacion, calculo y andlisis de indicadores definidos, dando respuesta a normatividad existentes, medidas de prevencion o
intervencion y lineamientos de la EAPB.

20. Garantizar la proteccién de la informacion derivada de la gestion, a través de Backup y su almacenamiento en el drive del correo y/o en la carpeta destinada desde el area de TI.

21. Elaborar y actualizar la documentacion de los procesos a cargo segun la normatividad asociada vigente y los lineamientos de la EAPB.

22.Apoyar las demas funciones asignadas por el jefe del area.

Competencias organizacionales

*Aprendizaje continuo

*Orientacion a resultados
*Orientacién al usuario y al ciudadano
*Compromiso con la organizacion
*Trabajo en equipo

*Adaptacion al cambio

Competencias requeridas para el cargo

Requisitos para la postulacion

L ETELER LTI Profesional en medicina, enfermeria, gerencia de sistemas de informacion en salud o afines al area de la salud, con posgrado en epidemiologia.

1.Medicina Basada en Evidencia

o 2.Metodologia de la Investigacion

C°"°°,"_“'e“t°5 3.Sistema de vigilancia en salud publica

Especificos 4.Manejo de Office

5.Herramientas especificas para manejo de datos y paquetes estadisticos.

S Noroootividad on caliid

Experiencia Laboral General: 1

Informacion adicional de la vacante

Tipo de contrato Indefinido

Salario Asignado $ 7.200.000 Otros cons:eptos no
salariales

Observaciones Trabajo 100% Presencial

Para participar del proceso de seleccion la persona debe registrar su hoja de vida a través del enlace (clic en el icono registrate) y anexar su hoja de vida en pdf con los respectivos soportes de estudio y
experiencia laboral (Limite del tamafo: 10 MB)

[2 Registrarse para participar de nuestros procesos de seleccion



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfXPEMB-5J3FKEt9g0rhklAopUTpGGyRZQxWm1wfG6ydO6ETg/viewform

