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Nombre del Cargo

ABOGADO JUNIOR TUTELAS

ArealProceso

Nivel jerarquico del TACTICO
cargo

SECRETARIA GENERAL

Mision del cargo

Proyectar de forma oportuna respuestas a las acciones constitucionales notificadas en contra de la EPS

Funciones Especificas

Competencias requeridas para el cargo

Formacion académica

Conocimientos
Especificos

Experiencia Laboral

Tipo de contrato

Salario Asignado

Observaciones

1. Revisar las gestiones realizadas por los auxiliares de autorizaciones tutelas para dar tramite a las acciones constitucionales

2. Hacer seguimiento de los casos asignados para su tramite y proyeccion de respuesta

3. Dar respuesta a los requerimientos de las entidades de vigilancia y control que le sean asignados 4. Velar por que se den

respuestas oportunas y dentro de los términos.
5. Apoyar las demas funciones asignadas por el jefe del area o secretaria general.

Competencias organizacionales

*Aprendizaje continuo

*Orientacién a resultados
*Orientacion al usuario y al ciudadano
*Compromiso con la organizacién
*Trabajo en equipo

*Adaptacién al cambio

Requisitos para la postulacion
Profesional en derecho

1. Derecho constitucional

2. Derecho procesal

3. Seguridad social

4. Plan basico de salud

5. Normas generales del sistema de salud

General:

Informacioén adicional de la vacante

Indefinido

$ 2.300.000

Trabajo 100°% Presencial

Otros conceptos no $
salariales

Para participar del proceso de seleccion la persona debe registrar su hoja de vida a través del enlace (clic en el icono registrate) y anexar su hoja de vida en

pdf con los respectivos soportes de estudio y experiencia laboral (Limite del tamafio: 10 MB)

[2) Registrarse para participar de nuestros procesos de seleccion



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfXPEMB-5J3FKEt9g0rhklAopUTpGGyRZQxWm1wfG6ydO6ETg/viewform

