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Código del cargo 83

Tipo de Convocatoria Interna                                                Externa                                               Mixta             
Nombre del Cargo ENFERMERA(O) AUTORIZACIONES 

Área/Proceso JEFATURA DE AUTORIZACIONES Nivel jerárquico del 
cargo TÁCTICO 

Misión del cargo Garantizar la racionalidad, control y pertinencia de las autorizaciones y el adecuado cumplimiento de logros del equipo

Funciones Específicas

1. Propender por el diseño e implementación de procedimientos, guías o políticas requeridos para mejorar los procesos internos del 
área. 
2. Proyectar, desarrollar y recomendar las acciones que deban adoptarse para el logro de los objetivos y las metas del área. 
3. Efectuar el seguimiento al cumplimiento contractual y normativo de todo lo que se encuentra relacionado con solicitudes y 
autorizaciones para establecer planes de mejora y realizar seguimiento.
4. Realizar el seguimiento a la productividad y calidad del dato de los direccionamientos de acuerdo con los hallazgos del personal 
asignado 
5. Realizar capacitaciones y acompañamiento a la red prestadora contratada y personal interno de la EPS sobre hallazgos y 
necesidades del área. 
6. Elaborar informes según necesidades de auditorías y de la EPS 
7. Realizar seguimiento de indicadores estipulados por la coordinación operativa de autorizaciones 
8. Coordinar apoyo continuo a las salas de atención sobre lo correspondiente a autorizaciones 
9. Efectuar análisis para desarrollos y mejoras en la plataforma misional de la EPS 
10. Apoyar las demás funciones asignadas por el jefe o coordinación del área

Competencias organizacionales

Competencias requeridas para el cargo

•Aprendizaje continuo
•Orientación a resultados
•Orientación al usuario y al ciudadano
•Compromiso con la organización
•Trabajo en equipo
•Adaptación al cambio

Requisitos para la postulación
Formación académica Profesional en enfermería

Conocimientos 
Específicos 

1. Normatividad en salud 
2. Aseguramiento 
3. Conocimiento de la red prestadora del Departamento 
4. Análisis de base de datos. 
5. Herramientas ofimáticas (Excel Medio - Word Medio)

Experiencia Laboral General: 3 años Específica: 3 años a 5 años

Información adicional de la vacante

Tipo de contrato Indefinido 

Salario Asignado $ 5.300.000  Otros conceptos no 
salariales  $

Observaciones Trabajo 100% Presencial 

Para participar del proceso de selección la persona debe registrar su hoja de vida a través del enlace (clic en el icono regístrate) y anexar su hoja de vida  en 
pdf con los respectivos soportes de estudio y experiencia laboral (Límite del tamaño: 10 MB)

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfXPEMB-5J3FKEt9g0rhklAopUTpGGyRZQxWm1wfG6ydO6ETg/viewform

