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Nombre del Cargo Profesional Auditoria Interna en Salud. 

Área/Proceso Auditoria Interna General Nivel jerárquico 
del cargo Táctico 

Misión del cargo
Brindar apoyo profesional especializado en labores de evaluación y auditoría interna a los diferentes procesos estratégicos y de 
soporte de la organización.

Funciones 
Específicas

1. Aportar insumos técnicos y análisis especializados para la toma de decisiones de los equipos de auditoría.
2. Aplicar controles preventivos en auditorías de procesos.
3. Recomendar mejora de controles para el fortalecimiento del sistema de control interno.
4. Elaborar informes de alertas tempranas para la Dirección de auditoría interna.
5. Ejecutar análisis de riesgos en procesos específicos.
6. Documentar evidencias y validar cumplimiento normativo.
7. Realizar auditorías operativas y de cumplimiento.
8. Elaborar informes técnicos con hallazgos y recomendaciones.
9. Apoyar la preparación de información solicitada por organismos de control.
10.Garantizar consistencia documental en los reportes oficiales.
11. Apoyar las demás funciones asignadas por el jefe del área.

Competencias organizacionales

Competencias requeridas para el cargo

•Aprendizaje continuo
•Orientación a resultados
•Orientación al usuario y al ciudadano
•Compromiso con la organización
•Trabajo en equipo
•Adaptación al cambio

Requisitos para la postulación

Formación 
académica

Profesional en medicina, enfermería, odontología, Gerente de Sistemas de Información en Salud, Químico Farmacéutico o afines 
con posgrado en ciencias administrativas y/o económicas de la salud, auditoria, salud pública, gestión de riesgos y/o afines

Conocimientos 
Específicos 

1. Procesos y normatividad en salud. 
2. Auditoría de sistemas de gestión y calidad 
3. Sistema de gestión de riesgos 
4. Normas internacionales de auditoría. 
5. Sistema de control interno. 
6. Auditorías internas.
7.Manejo de herramientas ofimáticas.

Experiencia Laboral General: 1 año Específica: De 1 a 3 años.

Información adicional de la vacante

Tipo de contrato Indefinido 

Salario Asignado $ 5.700.000  Otros conceptos no 
salariales

Observaciones Trabajo 100% Presencial 

Para participar del proceso de selección la persona debe registrar su hoja de vida a través del enlace (clic en el icono regístrate) y anexar su hoja de vida  
en pdf con los respectivos soportes de estudio y experiencia laboral (Límite del tamaño: 10 MB)
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