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Tipo de

Convocatoria Interna Externa X Mixta
Nombre del Cargo Profesional Auditoria Interna en Salud.

< o Nivel jerarquico L
Area/Proceso Auditoria Interna General del cargo Téactico

Mision del cargo

Brindar apoyo profesional especializado en labores de evaluacién y auditoria interna a los diferentes procesos estratégicos y de
soporte de la organizacion.

Funciones
Especificas

Formacion
académica

Conocimientos
Especificos

Experiencia Laboral

Tipo de contrato

Salario Asignado

Observaciones

Competencias requeridas para el cargo

1. Aportar insumos técnicos y andlisis especializados para la toma de decisiones de los equipos de auditoria.
2. Aplicar controles preventivos en auditorias de procesos.

3. Recomendar mejora de controles para el fortalecimiento del sistema de control interno.
4. Elaborar informes de alertas tempranas para la Direccion de auditoria interna.

5. Ejecutar andlisis de riesgos en procesos especificos.

6. Documentar evidencias y validar cumplimiento normativo.

7. Realizar auditorias operativas y de cumplimiento.

8. Elaborar informes técnicos con hallazgos y recomendaciones.

9. Apoyar la preparacion de informacion solicitada por organismos de control.
10.Garantizar consistencia documental en los reportes oficiales.

11. Apoyar las demas funciones asignadas por el jefe del area.

Competencias organizacionales

*Aprendizaje continuo
*Orientacion a resultados
*Orientacion al usuario y al ciudadano
*Compromiso con la organizacion
*Trabajo en equipo
*Adaptacién al cambio

Requisitos para la postulacion

Profesional en medicina, enfermeria, odontologia, Gerente de Sistemas de Informacion en Salud, Quimico Farmacéutico o afines
con posgrado en ciencias administrativas y/o econédmicas de la salud, auditoria, salud publica, gestion de riesgos y/o afines

1. Procesos y normatividad en salud.

2. Auditoria de sistemas de gestion y calidad
3. Sistema de gestién de riesgos

4. Normas internacionales de auditoria.

5. Sistema de control interno.

6. Auditorias internas.

7.Manejo de herramientas ofimaticas.

General: 1 afio

Informacion adicional de la vacante

Indefinido

$ 5.700.000

Otros conceptos no
salariales

Trabajo 100% Presencial

Para participar del proceso de seleccion la persona debe registrar su hoja de vida a través del enlace (clic en el icono registrate) y anexar su hoja de vida
en pdf con los respectivos soportes de estudio y experiencia laboral (Limite del tamafio: 10 MB)

[2 Registrarse para participar de nuestros procesos de seleccion



https://docs.google.com/forms/d/1SHQ9sAIWeEIFWGiFUMrI05yVlohd6rd0HoeHQD4zZ2M/viewform?ts=686eccba&edit_requested=true

