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Cédigo del cargo 15

Tipo de . Interna Externa X Mixta
Convocatoria

Nombre del Cargo Vigia de Salud

Nivel jerarquico
del cargo
Desarrollar actividades de proteccion especifica y deteccién temprana enmarcadas en la atencion primaria en salud, orientadas
L hacia la demanda inducida de la poblacién a los servicios y la gestién de riesgo para garantizar la adherencia a los programas y
Mision del cargo resultados en salud incluyendo estrategias de visitas domiciliarias y notificacion a las entidades territoriales para apoyo en la
blusqueda, asi mismo en implementaciéon del modelo de atencién de la EPS.

ArealProceso Gestion del Riesgo en Salud Operativo

1. Aportar en la implementacion y fortalecimiento del modelo de savia salud EPS basado en la atencion primaria en salud.

2. Hacer seguimiento a la adherencia de la poblacion afiliada a los diferentes programas y/o rutas.

3. Hacer seguimiento a la inasistencia y abandono de los pacientes en articulacién con la red de prestadores y las entidades
territoriales.

4. Realizar acompafiamiento en las jornadas de salud y demas estrategias lideradas desde la EPS.

5. Realizar la identificacion de factores de riesgo en la poblacién afiliada y direccionar a los diferentes programas y/o rutas.

6. Realizar gestion y seguimiento de los casos priorizados y los de evento de interés en salud publica.

7. Garantizar la demanda inducida y seguimiento a la ejecucion de las acciones individuales, de acuerdo con las necesidades de la
poblacion.

8. Realizar busqueda activa, direccionamiento y acompafiamiento de poblacion susceptible a programas de riesgo.

9. Generar estrategias de educacion para la salud para promover el autocuidado de los usuarios.

10. Brindar informacion adecuada a la poblacion sobre los diferentes programas o rutas, puntos de atencién y respuesta a
procesos de Savia Salud EPS.

11. Articular las acciones en cada municipio, con las enfermeras regionales segun las actividades definidas para cada subregion,
asi mismo con la red de prestadores y las entidades territoriales.

12. Dar cumplimiento al cronograma mensual de actividades programadas por la enfermera regional y la coordinacion de salud
publica y la elaboracién de informes que den cuenta de la gestion en las areas de cobertura.

13. Diligenciar completo y oportuno de los soportes de los diferentes programas o rutas, asi mismo el cargue de los mismos en los
sitios definidos para ello.

14. Apoyar en la asistencia técnica de vacunacion, desnutricion y demas programas o rutas planeadas desde Savia Salud EPS.
15. Articular las acciones territoriales con las DLS vy asistir a las reuniones convocadas por parte de ellas con alcance de GRS en
donde la asistencia de la enfermera regional no sea posible.

16. Realizar visitas domiciliarias y busqueda en territorio de los casos priorizados por los lideres de salud pubica.

Funciones
Especificas

Competencias organizacionales

*Aprendizaje continuo
*Orientacion a resultados
*Orientacién al usuario y al ciudadano
*Compromiso con la organizacién
*Trabajo en equipo
*Adaptacioén al cambio

Competencias requeridas para el cargo

Requisitos para la postulacion

Formacion

o Técnico auxiliar de enfermeria, auxiliar administrativo en salud, auxiliar de salud publica.
académica

1. Herramientas ofimaticas

2. Conocimientos en la normatividad en salud
3. Salud publica.

4. Programas de promocion y prevencion.

5. Atencién primaria en salud.

Experiencia Laboral General: A De 1 a 3 afios.

Informacion adicional de la vacante

Conocimientos
Especificos

Tipo de contrato Indefinido

. . Otros conceptos no
Salario Asignado $ 2.370.866

Observaciones Trabajo 100% Presencial

Para participar del proceso de seleccion la persona debe registrar su hoja de vida a través del enlace (clic en el icono registrate) y anexar su hoja de vida
en pdf con los respectivos soportes de estudio y experiencia laboral (Limite del tamafio: 10 MB)

[2) Registrarse para participar de nuestros procesos de seleccion



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfXPEMB-5J3FKEt9g0rhklAopUTpGGyRZQxWm1wfG6ydO6ETg/viewform

