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Nombre del Cargo Lider de Salud Publica.
ArealProceso Gestion del Riesgo en Salud L‘l;\:;:)jerérquico del Estratégico

Garantizar el seguimiento permanente y sistematico del programa o ruta de salud publica a su cargo, con el fin de fortalecer
el abordaje integral e integrado de esta poblacién, de acuerdo con las necesidades de la EPS desde su modelo de atencion,
segun la normatividad vigente, las guias de practica clinica definidas y demas evidencia cientifica disponible; en miras de
mejorar los resultados de salud de la poblacién y mantener su fidelizacion

Misién del cargo

1. Realizar la gestién del programa o ruta de salud publica su cargo de acuerdo con las politicas y manual de atencion de
Savia Salud EPS y normatividad vigente.

2. Realizar la gestion necesaria de los pacientes pertenecientes al programa o ruta de salud publica a su cargo cuando se
requiera.

3. Dar cumplimiento a las normas vigentes, relacionadas con el programa o ruta de salud publica a su cargo.

4. Realizar el disefio, ajuste e implementacion de programas o rutas de acuerdo con la normatividad vigente, la aplicacion
de guias de practica clinica y demas lineamientos que apliquen.

5. Realizar seguimiento nominal de las cohortes asignadas de acuerdo con las caracteristicas de la poblacién y los
lineamientos del area de gestién de riesgo.

6. Realizar la supervision del contrato asignado, siguiendo los lineamientos del area de contratacion.

7. Emitir conceptos sobre el o los programas gerenciados, en relacién con las necesidades de red de prestadores, tramites
administrativos, conceptos técnicos de los programas, tecnologias en salud, recomendaciones en contratacion, gestion de
autorizaciones entre otros. Lo anterior en fortalecimiento del programa.

8. Realizar seguimiento a los usuarios post- hospitalizados con diagnésticos incluido en la nota técnica del programa o ruta
de salud publica a su cargo de forma permanente y continua.

9. Realizar asesoria, asistencia técnica y seguimiento a la red de prestadores en los temas de su especialidad.

10. Documentar el cronograma de ejecucion de las mesas técnicas, de igual manera liderar la ejecucion y el seguimiento del
plan de mejora generado en caso de ser necesario.

11. Participar en las unidades de andlisis y apoyar a los especialistas en los andlisis de casos.

12. Apoyar la implementacién del modelo de atencién de Savia Salud EPS.

13. Desarrollar estrategias de gestion para la ubicacién de los usuarios no adherentes a los programas o rutas de salud
publica a su cargo.

14. Participar en el analisis de la ejecucion de la ejecucion del programa o ruta a su cargo.

15. Asistir a las reuniones que se le delegue siguiendo

16. Adoptar las normas técnico-administrativas de los programas o ruta a su cargo

17. Articular las actividades entre los diferentes actores involucrados para el desarrollo e implementacion de estrategias, a
partir de equipos multidisciplinarios.

18. Participar en las mesas de trabajo intersectoriales y con aliados estratégicos, convocadas por la entidad territorial.

19. Realizar seguimiento a los planes de mejora a la red de prestadores y cierre de los mismos

20. Formular los planes de accion del programa o ruta de salud publica a su cargo, que se generen del desempefio del
programa o ruta a su cargo.

21. Participar activamente en las auditorias tanto externas como internas que le realicen al area de riesgo en salud.

22. Realizar seguimiento y analisis a los indicadores del programa o rutas de salud publica a su cargo, teniendo en cuenta
los lineamientos nacionales o territoriales.

23. Acompafiar el disefio e implementacion de los tableros de seguimiento a indicadores.

24. Realizar verificacion y seguimiento a los médulos en Conexiones (sugeridos, direccionados, anexo 3)

25. Apoyar la marcacién de usuarios en el sistema de informacion de la EPS (Conexiones).

26. Dar respuesta de manera oportuna a las solicitudes realizadas por entes de control y entidades territoriales.

27. Realizar la supervisién de los contratos de los asesores del programa o ruta de salud publica a cargo.

28. Realizar la supervision de los contratos de los prestadores del programa o ruta de salud publica a cargo.

29. Verificar, gestionar y hacer seguimiento a los reportes de casos en SIVIGILA, en los casos que aplique.

30. Articular con el area de Alto Costo para garantizar la gestion integral del riesgo.

31. Acompafiar en la formulacién y ajuste del ACO.

32. Participar en el COVE institucional y en el comité primario de Gestién del Riesgo.

33. Brindar informacién para el disefio de la nota técnica.

34. Garantizar la proteccion de la informacién derivada de la gestion, a través de backup y su almacenamiento en el drive
del correo y/o en la carpeta destinada desde el area de TI.

35. Apoyar las demas funciones asginadas por el jefe del area.

Funciones Especificas

Competencias requeridas para el cargo

*Aprendizaje continuo
+*Orientacion a resultados
*Orientacioén al usuario y al ciudadano
*Compromiso con la organizacion
*Trabajo en equipo
*Adaptacion al cambio

Competencias Organizacionales

Requisitos para la postulacion

I ETG L IELE T ET) =Wl Profesional en ciencias de la salud, con posgrado en auditoria en salud o en areas afines de las ciencias de la salud.

1. Normatividad en Salud
2. Guias de practica clinica
3. Office: Excel intermedio, PowerPoint, word

Experiencia Laboral General: 4] 1 afio a 3 afios

Informacién adicional de la vacante

Conocimientos
Especificos

Tipo de contrato Término fijo a 6 meses.

Salario Asignado $ 5.700.000 Qi ERs e
no salariales

Observaciones Trabajo 100% presencial

Para participar del proceso de seleccion la persona debe registrar su hoja de vida a través del enlace (clic en el icono registrate) y anexar su hoja de
vida en pdf con los respectivos soportes de estudio y experiencia laboral (Limite del tamafio: 10 MB)

[2) Registrarse para participar de nuestros procesos de seleccion



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfXPEMB-5J3FKEt9g0rhklAopUTpGGyRZQxWm1wfG6ydO6ETg/viewform

