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Código del cargo

Tipo de 
Convocatoria

Nombre del Cargo 

Área/Proceso
Nivel jerárquico 
del cargo

Misión del cargo

Funciones 
Específicas

Formación 
académica

Conocimientos 
Específicos 

Experiencia Laboral General: Específica:

Tipo de contrato

Salario Asignado
 Otros conceptos no 

salariales
Observaciones

Para participar del proceso de selección la persona debe registrar su hoja de vida a través del enlace (clic en el icono regístrate) y anexar su hoja de 
vida  en pdf con los respectivos soportes de estudio y experiencia laboral (Límite del tamaño: 10 MB)

Tecnología en procesos administrativos en salud o afines.

1 Planes de beneficios.
2. Manuales tarifarios
3. Facturación en salud
4. Auditoría en salud

1 año De 1 a 3 años.

Información adicional de la vacante

Término Fijo (3 Meses)

Trabajo 100% Presencial 

Competencias requeridas para el cargo

•Aprendizaje continuo
•Orientación a resultados
•Orientación al usuario y al ciudadano
•Compromiso con la organización
•Trabajo en equipo
•Adaptación al cambio

Requisitos para la postulación

$ 3.100.000

Garantizar el adecuado procesamiento de la auditoría técnica de las cuentas médicas provenientes de la facturación de la Red 
de
prestadores de servicios de salud
1. Realizar la auditoría técnica de las cuentas con cobro de servicios de mediana y alta complejidad en salud (Estancia
hospitalaria, remisiones, unidad de cuidados intensivos, unidad de cuidados especiales, procedimientos quirúrgicos,
ayudas diagnósticas, laboratorios, medicamentos, consultas médicas, paquetes de atención integral).
2. Realizar la verificación de las tarifas establecidas por Savia Salud EPS, y el análisis de los manuales tarifarios y normatividad
vigente en salud. En las cuentas de cobro de servicios de mediana y alta complejidad en salud.
3. Realizar apoyo técnico a los procesos de resolución de glosas y devoluciones del proceso de programas especiales.
4. Realizar la correcta digitación de las actas de conciliación, depuración de cartera de los prestadores de programas 
especiales
y procesamiento de la información en el software.
5 Apoyar las demás funciones asignadas por el jefe del área

Competencias organizacionales

Gestión de Acceso a Servicios de Salud Operativo

Auditor Técnico de Cuentas Medicas
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