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de la convocatoria

Codigo del cargo 70
Tipo de Convocatoria |Interna | | Externa [ | Mixta | |
Nombre del Cargo Profesional de Apoyo Especializado de Medicamentos
ArealProceso Gestion de Acceso a Servicios de |Nivel jerarquico del Tactico
Salud cargo

Participar en la ejecucion y coordinacién de los procesos y actividades del area de medicamentos y tecnologias en salud,
Mision del cargo orientados al cumplimiento de los objetivos y funciones determinados por la legislacion vigente, optimizando el recurso
fisico, técnico e insumos, con el propésito de contribuir al cumplimiento de la mision de la organizacion.
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2. Analizar y organizar la informacion que se requiere para el informe de suficiencia de UPC

3. Participar en la formulacién, disefio, organizacion, ejecucion y control de planes y programas del area.

4. Proyectar, desarrollar y recomendar las acciones que deban adoptarse para el logro de los objetivos y las metas
propuestas

5. Apoyar el control y evaluacion del desarrollo de los programas, proyectos y actividades propias del area

6. Participar en la revision y evaluacién de los diferentes instructivos y procesos del area.

7. Evaluar las solicitudes de tecnologias PBS de medicamentos y afines con los criterios definidos por la normatividad
vigente.

8. Realizar estudios de costo-efectividad de los medicamentos y afines contratados en la EPS

9. Analizar la informacién de farmaco economia derivada de la industria farmacéutica y la academia.

10. Generar informes derivados de las evaluaciones de tecnologias en salud

11. Realizar capacitaciones al personal del area

12. Apoyar en la ejecucion de los planes de accion derivados de las auditorias internas y externas

13. Apoyar en la actualizacion de los procedimientos del area.

14. Apoyar en el seguimiento a los proveedores de medicamentos.

15. Intervenir y retroalimentar a la red prestadora de servicios en salud de la EPS.
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Funciones Especificas

Competencias requeridas para el cargo

« Orientacion al usuario y comunicacion asertiva

« Adaptacion al cambio

« Orientacion a resultados

« Trabajo en equipo

« Autonomia

« Gestion de procedimientos

« Habilidad analitica

« Capacidad de planificacion y de organizacion
Requisitos para la postulacion

Competencias Organizacionales
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1. Normatividad en salud

2. Tecnologias en salud

3. Herramientas informaticas
4.Tecnologias en salud

5. Auditoria.

Conocimientos
Especificos

Experiencia Laboral General: 1 afio a 3 afios Especifica: 1 afio a 3 afios

Informacion adicional de la vacante

Tipo de contrato Infefinido

Salario Asignado $ 5.260.000 Rl con'ceptos
no salariales

Observaciones

Para participar del proceso de seleccion la persona debe registrar su hoja de vida a través del enlace (clic en el icono registrate) y anexar su hoja de
vida en pdf con los respectivos soportes de estudio y experiencia laboral (Limite del tamafio: 10 MB)

[ Registrarse para participar de nuestros procesos de seleccion



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfXPEMB-5J3FKEt9g0rhklAopUTpGGyRZQxWm1wfG6ydO6ETg/viewform

