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POLITICA DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

Savia Salud EPS se compromete a implementar todas las estrategias y mecanismos que garanticen el
cumplimiento de |os principios y elementos relacionados con la transparencia: adamas, a ejecutar todos
los procesos y &l manejo-de los recursos de la Entidad de manera integra.

PROYECCION DE LA POLITICA

1. -Justificacidn de la politica

La transparencia es.el marco juridico, polifico, ético que rige todas las actuaciones de Savia Salud EPS,
esta lleva implicito el principio de publicidad consagrado en la Constitucién Nacional, razon por la cual, en
atencion a lo dispuesto en la ley 1712 de 2014 y concordantes, Savia Salud EPS busca garantizara todos
fos ciudadanos. el derecho de acceso. a la informacion publica sin exigir ninguna cualificacién o interés
particular, asimismo, propende por dar cumplimiento a los siguientes principios :

-Reglas claras: Existen normas y procedimientos escritos, claros, suficientes y disponibles para
quien quiera consultarlos.

- Decisiones conjuntas: La toma de las decisiones se hace de manera conjunta y deliberativa en la
que participan equipos multidisciplinarios segin el terha, reduciendo la posibilidad de
discrecionalidad, _

- Datos abiertos: La informacidn acerca de la entidad, sus procesos y resultados esta disponible y
es clara, suficiente y accesible:

En consecuencia, se pretende que la sociedad vea en la EPS, un referente de transparencia y tenga pleno
conocimiento del uso:de.[0s recursos publicos, ademas de la gestion que se realiza en las diferentes.areas
de la entidad, lo que permite formar a una ciudadania sensible, responsable y. participativa, que conozca,
€jerza sus derechos, obligaciones y colabore activamente en el fomento a la integridad y acciones contra
la corrupcion.

2. Objetivo de la politica

Alcanzar los méximos estandares de cumplimiento en materia de transparencia, ética y manejo de los
recursos piblicos, limitando el margen. de discrecionalidad de los funcionarios al regirse por los
procedimientos establecidos por la EPS, por medio del desarrolio, direccion, implementacion y continuidad
de lo dispuesto en la Ley 1712 de 2014, siendo referentes de transparencia para la sociedad, regulardo vy
garantizando el derecho de acceso a la inférmacion publica y las excepciones a la publicidad de
informacion.
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3. Alcance

La presente en sus etapas de implementacion, divulgacion y acceso a Ja informacion le es aplicable a
todos los grupos de interés de la organizacién (colaboradores, socios, proveedores, entes
gubernamentales, entes de control, afiliados y a la ciudadania), teniendo presentes los requisitos legales,
técnicos y operativos,

4. Condiciones generales

Se relaciona a continuacién unos conceptos previos, con &l fin de realizar una mayor cotmprension de la
presente politica:

Comité de ética y transparencia: Impartir las orientaciones para el cumplimiento de los estandares y
medidas establecidas en las normas vy disposiciones que sobre la conducta (&tica), transparencia y buen
gobierno existen y aplican a Savia Salud EPS, con el proposite de instrumentalizar, observar y analizar el
cumplimiento.y adherencia al conjunto de actuaciones relacionadas con dichos aspectos los cuales deben
ser el criterio de-actuacion en la gjecuciarn de los procesos para el cumnplimiento de.la mision de la entidad,

Reporte ITA ('Indice de Transparencia y Acceso a la Informacidn): Es un indicador sintético de pesas
preestablecidos, se alimenta de un. formulario de auto diligenciamiento compuesto: de una serie de
preguntas agrupadas en subcategorias, las cuales describen el cumplimiento del sujeto frente a las
obligaciones de Ley, la medicion se establece en una escala ordinal de 0 a 100 puntos, donde a mayor
valor se obtenga, mayor.sera el nivel de cumplimiente de la Ley.

Periodicidad del reporte: Sera de acuerdo con los términos y condiciones establecidas en las directivas
que publique la Procuraduria General de la Nacién, para cada vigencia.

Matriz de Cumplimiento: es la base del sistema de informacion para la medicion del indice de
Transparencia y Acceso a la Informacion - ITA, esta se clasificara .segun la categoria de los sujetos
obligados que deberan diligenciar dicho reporte.

Sujetos Obligados No Tradicionales; Toda persona natural o juridica privdda que desempefie o preste
funcion publica, servicio plblico, gestione recursos publicos o instituciones parafiscales {literal g} del
articulo 5 de la Ley 1712 de 2014}, Es importante indicar que Savia Salud EPS se encuentra enmarcado
en dicha categoria.

Micrositio web: Savia Salud EPS pone a disposicion de las personas interesadas la informacion a la que
hace referencia la ley 1712 de 2014, a través del micrositio Web de transparencia
https://www saviasaludeps.com/sitioweblindex.php/normativo;, a fin de gue éstas puedan acceder v
obtener la informacion. Asimisma, Savia Salud EPS debera proporcionar apoyo a los usuarios que o
requieran y proveer todo tipo de asistencia respecte de los tramites y servicios que preste, coriferme: al
articulo 7 de la ley mencionada de-transparencia.

Todos los requerimientos -de infermacion. relacionados con el ITA y que estén contemplados en fa Ley
1712 de 2014 y que se'deban publicar en el micrositio Web de transparencua de manera periddica, deberan
ser incluidos en el Listado maestro de reportes de la organizacion, lo anterior con el fin de realizar
seguimiento y actualizacion de la informacion.

Una vez realizadas las anteriores precisiones, se relaciona a continuacion la metodologia y acciones de
transparencia de Savia Salud EPS:
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Creacion del equipo de transparencia; Se consolidara un grupo multidisciplinaric como instrumento del
Comité de Etica Y transparenicia, conformado por las diferentes areas de la EPS, a saber: Auditoria Interna
General, Secretaria General, Jefatura de Planeacion y Gestion del Conocimiento, Jefatura de
Com_unicaciones, Jefatura de Tecnologia e Informacion, Lo anterior con el fin de atender y dar
eumpiimienta a los lineamientos establecidos en el indice de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica (ITA) de la: Procuraduria General de la Nacion, el cual mide exclusivamente el grado de
cumplimiento de las obligaciones de |a entidad de publicar su informacién, obligaciones derivadas de Ia
Ley 1712 de 2014,

Este equipo se reunira con una.periodicidad mensual, con el fin de validar los aspectos mas relevantes de
la-informacion propia de la entidad como sujeto obligado no tradicional, la cual deberé ser ingresada en e
micrositio de transparencia ubicado. en la-pagina www.saviasaludesps.com, lo anterior en cumplimiento
de laLey 1712 de 2014 y las normas que la flegaran a modificar.

Responsabilidades de las dreas que conforman el.equipo de transparencia

Auditoria_Interna General: Promover la implementacion de las acciones tendientes al cumiplimiento-de la
Ley 1712 de 2014, ademas de realizar el diligenciamiento y reporte de la matriz ITA de fa Procuraduria
General de fa Nacion.

Secretaria Generak Realizar las validaciones correspondientes a la normatividad vigentey aplicable para
Savia Salud EPS, indicando los parametros y lineamientos a emplear en los reportes del ITA glie seran
visibles en el micrositio web. Asimismo, garantizar la actualizacién de la informacion relacionada con el
area.

Comunicaciones: Realizar ia publicacién en el sitio web, ademas de actualizar la informacion o reportes
enviados por las demas areas, al igual, de generar infermacion correspondiente a las comunicaciones,
accesos web y [as indicadas en la matriz ITA como responsables.

Tecnologias de la Informacion (T1): Suministrarel soporte tecnoldgico necesario, para-dar cumpli'm'i"e_nt_o_ a
los requerimientos de informacion que hacen parte de la matriz i TA. Ademas; liderar la implementacién de
la subcategoria de Datos Abiertos.

5. Excepciones

Las excep‘c':i'on“_es estan sujetasalo determinade en la ley 1712 de 2014 y ala categoria de sujeto obligado
no tradicional en la cual se encuentra Savia Salud EPS. Lo anterior conforme al anilisis gue se realiza
desde el proceso de Gestion Juridica y Legal.

COPIA CONTROLADA
‘VoBo




Macroprocess: Gestion de Calidad Codigo | AI.—PO’Q1

. . _ . _ o Version § 01
POLITICA DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA Fecha - 24/06/2021
INFORMACION PUgLiCA Pagina : 4 d 4

6. Consideraciones
6.1. Medios de difusion

La difusion de la politica se realizara a través de los medios de comunicacion internos y externos de la
Organizacion, teniendo.en cuenta los grupos de interés a'los que va dirigida y la informacién a publicar.

'6.2. Aplicacién de la politica

La presente politica rige desde el momento de su aprobacién vy publicacidn; asi como todas las
actualizaciones gue se terigan sobre la misma. Cada proceso de Savia Salud EPS debe velar por el
cumplimiento de estas disposiciones, que seran actualizadas segun se requiera atendiendo los cambios
normativos que se presenten v las directrices de la Alta Direccién. La materializacion de esta politica surge
como producto del trabajo que desde las diferentes areas de Savia Salud EPS, han implementado
respecto al cumplimiento de fa ley 1712 del 2014 en los tiempos y términos establecidos.

7. Aprobacion dela politica
La presente Politica rige a partir de la fecha de su -expedicion y debe ser difundida al interior de la
ofganizacion y -cor;dy} s entes u organismos segln corresponda el caso.
Firmada en Medetin,

tioquia a los veinticuatro (24) dfas del mes de junio del afio 2021,
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