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FECHA DE CREACION DEL COMITE

09/06/2018

BASE NORMATIVA

Decreto 682 de 2018 "Por el cual se sustituye el Capitulo 3 del Titulo 2 de la Parte 5 del
Libro 2 del Decreto 780 de 2016, Unico Regtamentario del Sector Salud y Proteccion
Social, en relacion con las condiciones para la autorizacién de funcionamiento,
habilitacion y permanencia de las entidades responsables del aseguramiento en salud.
Ministerio de Salud y de la Proteccion Social’, y las normas que lo reglamenten o
modifiquen.

OBJETIVO

Liderar la implementacién y el seguimiento a la politica y estrategia de gestién de riesgos
de la entidad.

INTEGRANTES

» Director(a) de Gestion de Riesgos de Savia Salud EPS
¢ Analista de Reserva Técnica

s Director de Gestidon Control de la EPS

o Un miembro de la Junta Directiva (Director).

¢ Subgerente Financiero

o Jefe de Planeacién y Gestidn del Conocimiento

FUNCIONES

Establecer estrategias para prevenir, evitar y mitigar el riesgo en salud.

Evaluar y formular a la Junta Directiva o quien haga sus veces, las metodologias

de segmentacion, identificacién, medicion, control y monitoreo de’los riesgos a los

que se expone la entidad, para mitigar su impacto, presentadas y disefiadas por

la dependencia de planeacidn en cuanto a la gestién de los riesgos. Asimismo, las

actualizaciones a las que haya lugar.

3. Establecer medidas prudenciales como la correcta constitucion de reservas
técnicas y velar por la suficiencia patrimonial. Asimismo, velar por las condiciones
de habilitacién financiera de SAVIA SALUD EPS, segun Decreto 780 de 2016 o
normas que lo sustituyan, adicionen o modifiquen.

4. Gestionar el Sistema de Gestion de Riesgo segin Resolucién 4559 de 2018 de la
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FUNCIONES
Superintendencia Nacional de Salud y normas que lo sustituyan, adicionen o

modifiquen.

5. Evaluar y proponer y formular a la Junta Directiva, el manual de procesos y
procedimientos, las modificaciones a las politicas para el disefio e implementacion
de los diferentes subsistemas de administracién de riesgos.

6. ldentificar las consecuencias potenciales y limites de exposicion para cada uno de
los riesgos identificados y presentarios a la Junta Directiva y Representante legal.

7. Obijetar, aquellas operaciones que no cumplen con las politicas o limites de riesgo
establecidos por SAVIA SALUD EPS.

8. Presentar a la Junta Directiva y Representante legal informes que contengan: a.
El comportamiento y los niveles de exposicidn de la entidad a cada uno de los
riesgos y operaciones objetadas. b. Las desviaciones con respecto a los limites
de exposicion de riesgo previamente esiablecidos y posibles incumplimientos
frente a los limites. ¢. Avance en los planes de accidén y mejoramiento.

9. Actualizar, implementar y analizar los indicadores del Sistema de Administracion
de Riesgos-SAR y el Plan de Anticorrupcién y Atencién al Ciudadano-PAAC,
Sistema de Administracion de Riesgos, Lavado de Activos y Financiacion del
Terrorismo-SARLAFT y proponer acciones de mejora

10. Proponer plan de capacitacion y entrenamiento en riesgos.

11. Formular, documentar y socializar los Sisternas de Controles.

PERIODICIDAD DE LLAS REUNIONES

Realizara reuniones ordinarias de manera trimestral.

En caso de requerirse reuniones extraordinarias estas deberan citarse con 5 dias
calendario de anticipacion por el Presidente de la Junta Directiva o por lo menos tres
integrantes del comite.

REGISTROS

Las citaciones deben ser por escrito con al menos 15 dias de anticipacion, excepto la
extraordinaria, en la citacion se debe dejar constancia del orden del dia propuesto

De cada reunion se debe diligenciar un acta por escrito (con su respectivo listado de
asistencia).
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OTRAS DISPOSICIONES

El comité sera presidido por el Jefe de Planeacion de Savia Salud EPS.

Se debe nombrar un Secretario o Secretaria que puede ser externo, en caso que sea
alguien externo asistira a las reuniones sin voz ni voto.

El gqudrum deliberatorio serd minimo 4 personas y las decisiones serén validas con la
votacion afirmativa de la mayoria simple presente en el momento de la votacion

Comuniquese para su aplicacion.

A los 09 dias de Junio de 2018 se crea el Comité de Riesgos y se actualiza a los 31 dias
del mes de julio de 2018.

JUAN DAVID ARTEAGA FLOREZ

Gerente
SAVIA SALUD EPS
— Y _
Control de cambios
‘ FECHA DE
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Gestion del Gerente. Gerente.
Conocimiento.
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