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ACUERDO DE JUNTA DIRECTIVA
No. 001 (16 de julio de 2013)

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL REGLAMENTO DE LA JUNTA
DIRECTIVA DE ALIANZA MEDELLIN - ANTIOQUIA E.P.S S.A.S (SAVIA
SALUD EPS)

El PRESIDENTE de la JUNTA DIRECTIVA de ALIANZA MEDELLIN - ANTIOQUIA
E.P.S S.A.S. (SAVIA SALUD EPS), entidad promotora de salud de naturaleza
mixta, sociedad por acciones simplificada, constituida por voluntad de sus socios
mediante documento privado del 27 de marzo de 2013, en ejercicio de la facultad
conferida por el articulo 17 numeral 12 del presente Reglamento de la Junta
Directiva, y bajo las siguientes,

CONSIDERACIONES

a. Que la adopcidon Reglamento Interno se hace por quienes se encuentran
designados como miembros de la JUNTA DIRECTIVA de ALIANZA MEDELLIN -
ANTIOQUIA E.P.S S.A.S. (SAVIA SALUD EPS), contenido del articulo transitorio
10 del Capitulo XIV de Disposiciones Transitorias del “Acta de Constitucion” del
27 de marzo de 2013, y se deriva de la consagracion del articulo 46 estatutario,
que prevé: "Art. 46. m) Darse su propio reglamento y fijar los reglamentos
internos de la sociedad”.

b. Que tal como consta en el Acta No. 7 del 16 de julio de 2013, la JUNTA
DIRECTIVA de ALIANZA MEDELLIN - ANTIOQUIA E.P.S S.A.S. (SAVIA SALUD
EPS), la JUNTA DIRECTIVA en sesion ordinaria, aprobd el Reglamento Interno de
JUNTA DIRECTIVA, que se acoge mediante el presente Acuerdo.

c. Que corresponde al PRESIDENTE de la JUNTA DIRECTIVA, de conformidad con
el Articulo 17 numeral 12, suscribir los Acuerdos emitidos por la JUNTA
DIRECTIVA. En consecuencia,

ACUERDA:

CAPITULO PRIMERO
PRINCIPIOS Y ALCANCE DEL REGLAMENTO

ARTICULO 1: PRINCIPIOS Y DEBERES QUE RIGEN EL EJERCICIO DE LA
JUNTA DIRECTIVA: Los miembros de la JUNTA DIRECTIVA observaran en sus
actuaciones los principios de buena fe, igualdad, moralidad, celeridad, economia,
imparcialidad, eficacia, eficiencia, participacién, publicidad, responsabilidad y
transparencia.

Por tanto, los deberes a observar por cada miembro de JUNTA DIRECTIVA sin
perjuicio de los deberes legales, profesionales y estatutarios, son:

Actuar con buena fe y lealtad.

Obrar con diligencia.

Actuar en interés de la sociedad y teniendo en cuenta los intereses de los socios.
Realizar esfuerzos tendientes al cumplimiento de los fines misionales y objeto
social de ALIANZA MEDELLIN - ANTIOQUIA E.P.S S.A.S. (SAVIA SALUD EPS)
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. Cumplir y velar para que se cumplan las disposiciones legales y estatutarias.
. Acudir a las sesiones de la JUNTA DIRECTIVA debidamente informados y

puntualmente, asi como a los demas comités que puedan conformarse. Las
ausencias deberan justificarse de manera oportuna y por escrito al secretario de
la Junta Directiva.

. Participar en las deliberaciones que se presenten en asuntos sometidos a su

consideracion.

. Guardar reserva absoluta de las deliberaciones al interior de la JUNTA DIRECTIVA

y de toda informacién que en razon a su designacion llegue a conocer salvo
aquella informacidn que sea publica. Este deber subsiste incluso después del
término de la designacion.

. Guardar en su comportamiento respeto por las normas y practicas de Gobierno

Corporativo, del Codigo de Etica y los valores institucionales de ALIANZA
MEDELLIN - ANTIOQUIA E.P.S. S.A.S.

10. Abstenerse de utilizar indebidamente informacion privilegiada.
11. Identificar politicas y herramientas para mitigacion de riesgos en la sociedad.

PARAGRAFO: Todo lo anterior, sin perjuicio de la observancia de los principios
que rigen el sistema de seguridad social integral en salud.

CAPITULO SEGUNDO
INTEGRACION, RESPONSABILIDADES, INHABILIDADES, PRINCIPIOS
DE ACTUACION Y SANCIONES DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA
DIRECTIVA

ARTICULO 2: COMPOSICION DE LA JUNTA DIRECTIVA: Como asi lo prevé
el articulo 42 de los Estatutos, la JUNTA DIRECTIVA de ALIANZA MEDELLIN -
ANTIOQUIA E.P.S S.A.S. (SAVIA SALUD EPS), esta integrada por siete (7)
miembros principales y siete (7) miembros suplentes personales elegidos por los
mismos nominadores, es decir, los socios accionistas.

PARAGRAFO PRIMERO: La conformacion de la JUNTA DIRECTIVA resulta de
las siguientes designaciones: Dos miembros designados por el Gobernador de
Antioquia con sus respectivos suplentes; Dos miembros designados por el
Alcalde de Medellin con sus respectivos suplentes; Dos miembros designados
por la Caja de Compensacion Familiar de Antioquia COMFAMA con sus respectivos
suplentes y Un miembro designado por el Gobernador de Antioquia vy el Alcalde
de Medellin y su respectivo suplente.

PARAGRAFO SEGUNDO: No obstante la designacion, el miembro de JUNTA
DIRECTIVA designado debera manifestar expresamente y por escrito la
aceptacion de dicha designacion. De igual manera, en la misma carta de
aceptacion del cargo o en documento aparte el designado manifestara
expresamente no encontrarse incurso en las causales de incompatibilidad,
inhabilidad de las previstas en las normas citadas en el articulo quinto del
presente reglamento. De dicho documentos o documentos se dejara la
constancia respectiva en el archivo de la JUNTA DIRECTIVA para lo pertinente a
los reportes a organismos de control.

PARAGRAFO TERCERO: Los miembros deberadn tomar posesién ante la Junta
Directiva en la sesidn la siguiente a su designacion con la documentacion relativa
a su posesion y la hoja de vida.
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PARAGRAFO CUARTO: La asistencia de los miembros de la Junta a las sesiones
ordinarias o extraordinarias es indelegable.

PARAGRAFO QUINTO: El desempeio de las funciones de representacion legal
es incompatible con la condicidn de miembro de JUNTA DIRECTIVA. De igual
manera, asi como ningun miembro de JUNTA DIRECTIVA puede representar
acciones ajenas, tampoco podra representar en la sesion o reuniones de JUNTA
DIRECTIVA el voto o la voz que le corresponde a otro miembro, por su condicién
de indelegabilidad.

ARTICULO 3: INVITADOS. Para las sesiones, la JUNTA DIRECTIVA podréa tener
invitados los cuales seran convocados con la antelacion y forma establecida en
el presente reglamento para los miembros de la JUNTA DIRECTIVA.

PARAGRAFO: INVITADOS PERMANENTES: La JUNTA DIRECTIVA dispone la
participacion y consecuente invitacion permanente del sefior o sefiora Secretaria
Seccional de Salud y Proteccidon Social de Antioquia invitado por parte de la
Gobernacién de Antioquia; el sefior o sefora Vicealcalde de Salud invitado por
parte del Municipio de Medellin; y el sefior o sefiora Subdirector (a) de Salud de
COMFAMA. Esta invitacion podra delegarse excepcionalmente, siempre que se
requiera, debera hacerse a un delegado de alto nivel y que haya sido participe
en el proceso de conformacién de SAVIA SALUD EPS SAS.

PARAGRAFO TRANSITORIO: Para las sesiones del primer semestre de
operacion de SAVIA SALUD EPS SAS, esto es, hasta diciembre de 2013, los
invitados referidos en la primera parte de este articulo seran considerados como
permanentes, para el siguiente ano en adelante, su participacion podra ser
eventual u ocasional segun lo decida la JUNTA DIRECTIVA.

ARTICULO 4: PERIODO DE DESIGNACION: Segln lo dispuesto por el
paragrafo 1 del articulo 42 de los Estatutos, los miembros de JUNTA DIRECTIVA
seran designados por cada socio accionista por un periodo de un afo, sin
perjuicio de que el socio accionista pueda remover a su designado en cualquier
momento o que pueda confirmarlo para el afo inmediatamente siguiente, si asi
lo considera.

PARAGRAFO: Las designaciones de los miembros de JUNTA DIRECTIVA se
hardn en consideracidon a la persona, situacion que en la designacion debera
senalarse.

ARTICULO 5: ACTUACIONES DE LOS MIEMBROS. DIRECTRICES DE
ACTUACION DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA: Con el fin de
mantener la mayor objetividad, independencia y conocimiento en la toma de
decisiones, los miembros de la Junta Directiva deberan regirse, individualmente
y como cuerpo colegiado por las siguientes directrices:

. Una vez elegidos, todas sus actuaciones debe orientarse al interés de la sociedad

y en concordancia con la responsabilidad depositada por su designador.

. Desempefaran sus funciones de buena fe, de manera independiente, con la

debida diligencia y cuidado, procurando siempre que sus decisiones sean en el
mejor interés de la sociedad y de todos los accionistas.

. Trataran en forma equitativa y justa en sus decisiones, a todos los accionistas.
. Promoveran, en lo que concierne a sus funciones, el cumplimiento de la Ley, los

estatutos sociales, acuerdo de accionistas, el Cédigo de Buen Gobierno y las
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demas reglamentaciones de la sociedad.

. Ejerceran su cargo en forma objetiva, imparcial y auténoma.
. Participaran activamente en las reuniones de Junta Directiva y de los Comités a

que pertenezcan, conociendo y revisando por adelantado el material de estudio
y analisis para las reuniones, material que la administracion de la sociedad
suministrard de manera adecuada y oportuna.

. En lo que no sea de conocimiento publico, guardaran secreto de las

deliberaciones de la Junta Directiva y de los Comités de que forman parte y, en
general, se abstendran de revelar las informaciones a las que hayan tenido
acceso en el ejercicio de sus cargos.

. Se abstendran de utilizar la informacién privilegiada a la que acceda en razén de

su cargo, en beneficio propio o de terceros, en perjuicio de la sociedad.

. Las gestiones que realicen ante la sociedad propenderan por el interés general

de la misma y no obedecera a intereses particulares.

Como drgano colegiado, se limitaran a establecer directrices generales,
proposiciones o iniciativas en temas administrativos de competencia de la
administracion de la sociedad.

PARAGRAFO: Los miembros de la JUNTA DIRECTIVA deberdn actuar con
diligencia, competencia profesional, idoneidad, solvencia moral, ecuanimidad y
compromiso.

ARTICULO 6: INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES Y CONFLICTOS
DE INTERES: Los miembros de la JUNTA DIRECTIVA no adquieren vinculo
laboral alguno con la sociedad. Sus responsabilidades, lo mismo que las
inhabilidades e incompatibilidades, se regirdn por las normas que en la materia
sean aplicables. Asi, en concordancia con el paragrafo segundo del articulo 42
estatutario, los miembros de JUNTA DIRECTIVA no podran ser secretarios,
negociadores, administradores de otras empresas promotoras de salud, como
tampoco pueden incurrir en las calidades y condiciones que generan limitaciones
en el ejercicio de la labor de direccién de ALIANZA MEDELLIN - ANTIOQUIA E.P.S
S.A.S. (SAVIA SALUD EPS) Adicionalmente, no podran encontrarse en las
situaciones previstas en el Decreto 973 de 1994; la Ley 269 de 1996; la Ley
1438 de 2011; la Ley 1474 de 2011 (estatuto anticorrupcion); asi como las
previsiones del articulo 435 del Cédigo de Comercio y las demas aplicables a su
condicién, que indica que entre los miembros de JUNTA DIRECTIVA no podra
haber vinculos ligadas entre si por matrimonio o unién marital de hecho, o
parentesco dentro del tercer grado de consanguinidad o segundo civil. El
acaecimiento de los vinculos previstos en este paragrafo, generaran que el
suplente asuma la representacion en la JUNTA DIRECTIVA.

PARAGRAFO: Todo miembro de JUNTA DIRECTIVA se encuentra en la obligacién
de informar a ésta cuando se encuentre en condiciones de relacidon directa o
indirecta de orden comercial, societario, civil, familiar con contratistas, usuarios
o con otro grupo de interés que pudieran generar conflicto de interés o influir en
la decisidén expresada en un voto o una opinién. En estas circunstancias, deberan
abstenerse de forma efectiva en intervenir en la discusién, andlisis o cualquier
actividad de la que penda la decision corporativa a adoptarse.

ARTICULO 7: Al momento de la aceptacion de la designacidn o en ejercicio de
ella, el miembro de JUNTA DIRECTIVA que conozca que ha cumplido una
condicion o calidad que lo limita en el ejercicio cabal de su designacion,
encontrara en la obligacién inmediata e inexcusable de comunicar esta situacion
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a ALIANZA MEDELLIN - ANTIOQUIA E.P.S. S.A.S, para no perturbar el
desempefio de la JUNTA DIRECTIVA como 6rgano de decision.

PARAGRAFO: Ante esta situacién el conducto regular a seguir es el siguiente:
Presentado la limitante o cuando se tenga incertidumbre de su existencia, el
miembro aludido informara formalmente y por escrito sobre ello al Presidente de
la JUNTA DIRECTIVA, si es el Presidente de la JUNTA DIRECTIVA se dirigira al
conjunto de la JUNTA DIRECTIVA como miembro colegiado, precisando
detalladamente la situacién. Mientras sucede el estudio de la situacion, el
involucrado debe abstenerse de intervenir directa o indirectamente, en las
actividades y decisiones que tengan relacion con las determinaciones sociales o
cesar toda actuacidn cuando la situacion asi lo amerite. Si la duda persiste frente
a la situacién limitante, la JUNTA DIRECTIVA podra disponer que dicho asunto
sea llevado a la Asamblea General de Accionistas como Uultima instancia para
resolver de fondo la situacion.

ARTICULO 8: RESPONSABILIDADES DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA
DIRECTIVA COMO ADMINISTRADORES: Las responsabilidades de los
miembros de JUNTA DIRECTIVA derivan de las funciones y calidades propias de
la designacién y de las previsiones del orden juridico aplicable, especialmente la
Ley 222 de 1995, como quiera que se aplican las reglas y responsabilidades de
la administracidn societaria y de la gestidn fiscal por la naturaleza de los recursos
que administra ALIANZA MEDELLIN - ANTIOQUIA E.P.S. S.A.S., en concordancia
con el articulo 27 de la Ley 1258 de 2008.

ARTICULO 9: DEBER Y DERECHO DE ACCEDER A LA INFORMACION PARA
EJERCER EL CARGO DE DESIGNADO DE LA JUNTA DIRECTIVA: Los
miembros de JUNTA DIRECTIVA, tienen la obligacion y el derecho de enterarse
de manera suficiente y completa de la situacién actual de la Sociedad, en lo que
corresponda al ejercicio de sus funciones. Para ello, es deber del Presidente de
la JUNTA DIRECTIVA y/o de Gerente General poner a disposicién de los miembros
de JUNTA DIRECTIVA, la informacién que les permita tener conocimiento del
estado, antecedentes y demas situaciones de la sociedad.

PARAGRAFO: Previa a toda sesién y de conformidad con el orden del dia
establecido, los miembros de Junta Directiva tendran acceso a la informacion que
sea relevante para la toma de decisiones, salvo que situaciones de emergencia
probada hubiesen impedido poner a disposicién previamente la informacion. En
todo caso, para la sesién debe contarse con el acceso a la informacidon que
permita la adopcidon de decision.

ARTICULO 10: Las decisiones que adopte la JUNTA DIRECTIVA deben constar
por escrito y de la forma como se prevé, en cada circunstancia, el articulo 30 de
los Estatutos.

ARTICULO 11: Los miembros de JUNTA DIRECTIVA tienen el deber de adoptar
las decisiones sobre la base de informacion suficiente por ello, deberan pedir
toda la informacién necesaria y suficiente para ello, creandose el deber para los
miembros que tienen la guarda de dicha informacidn de suministrarla
oportunamente y de la manera mas comprensible para la adopcién de decisiones.

ARTICULO 12: Para ejercer el derecho y el deber de informacién, el conducto
regular es la peticién al Gerente General, quienes facilitaran la oportuna
respuesta de lo solicitado o daran las orientaciones pertinentes a ella.
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ARTICULO 13: La JUNTA DIRECTIVA, podra contar con el apoyo vy
asesoramiento de expertos o acudir a capacitaciones cuando se trate de asuntos
0 materias que requieran conocimiento especifico o sean de interés, previo
andlisis de las obligaciones que pueda adquirir ALIANZA MEDELLIN - ANTIOQUIA
E.P.S S.A.S. (SAVIA SALUD EPS), por estos servicios.

ARTICULO 14: Al momento de la constitucion de ALIANZA MEDELLIN -
ANTIOQUIA E.P.S S.A.S. (SAVIA SALUD EPS), el ejercicio de las funciones como
miembro de JUNTA DIRECTIVA no determina remuneracion alguna por lo cual, a
la fecha no se prevé tal condicidn. Cualquier cambio al respecto sera por decisiéon
de la Asamblea General de Accionistas, en la forma y cuantia que ésta lo
determine.

CAP’iTULO TERCERO
ORGANIZACION INTERNA Y FUNCIONES

ARTICULO 15: FUNCIONES GENERALES: En los términos previsto en el articulo
46 de los Estatutos, son funciones de la Junta Directiva las siguientes:

a. Reglamentar la colocacién de acciones en reserva, de acuerdo con los requisitos
legales y las normas de estos estatutos.

b. Convocar a la Asamblea de Accionistas a reuniones extraordinarias siempre que
lo exijan las necesidades imprevistas o urgentes de la sociedad, conforme a las
reglas fijadas en estos estatutos.

c. Crear los cargos o planta de personal que juzgue necesarios para la buena
marcha de la empresa, sefalar sus funciones, fijar sus asignaciones o la forma
de su retribucidn; y delegar en forma transitoria, alguna o algunas de estas
facultades, previo estudio técnico, presentado por el representante legal

d. Nombrar y remover libremente al gerente y a sus suplentes, y fijar su
remuneracion.

e. Disponer el establecimiento o la clausura de sucursales o agencias, dentro o fuera
del domicilio social.

f. Fijar las politicas de la sociedad en los diferentes 6rdenes de su actividad,
especialmente en materia financiera, econdémica y laboral, dictar normas para
la organizacién y el funcionamiento de las dependencias de la sociedad.

g. Determinar la aplicacion que debe darse a las utilidades que, con el caracter de
reservas de inversion, hayan sido apropiados por la Asamblea de Accionistas
para el aprovechamiento de incentivos establecidos por las leyes fiscales.

h. Autorizar por via general, liberalidades, beneficios o prestaciones de caracter
extralegal en favor del personal de la sociedad.

i. Conceder autorizaciones al gerente y a los miembros de la Junta Directiva, en
los casos y con los requisitos exigidos por ley, para enajenar o adquirir acciones
de la sociedad.

j. Autorizar el Gerente General para que solicite, llegado el caso, que se admita a
la sociedad a la ley de intervencién econdmica, reestructuracion o reorganizacién
empresarial o cualquier otro mecanismo legal que permita llegar a acuerdos con
sus acreedores, de conformidad con las normas vigentes.

k. Servir de 6rgano consultivo y asesor del Gerente General.

|. Aprobar los contratos que suscriba el Gerente General cuando su cuantia fuere
superior a la suma que anualmente senala la Asamblea General.

m. Darse su propio reglamento y fijar los reglamentos internos de la Sociedad.
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. Aprobar un Cédigo de Buen Gobierno y un Cédigo de Etica que contendra todas

las normas, politicas y mecanismos exigidos por la ley, reglamentos y en general
las mejores practicas de buen gobierno corporativo.

Definir las politicas y disefiar los procedimientos de control interno que deban
implementarse, asi como ordenar y vigilar que los mismos se ajusten a las
necesidades de la sociedad. El control interno debe promover la eficiencia de
manera que se reduzcan los riesgos de pérdidas de activos operacionales y
financieros, y se propicie la preparacion y difusién de estados financieros
confiables, asi como el cumplimiento de las disposiciones legales y estatutarias.
Adoptar las politicas administrativas y financieras de la sociedad, las cuales
constaran en actas y se formalizaran a través de documentos de Junta
denominados “Acuerdos de Junta Directiva”.

Autorizar los actos de constitucion de personas juridicas para la realizacién de
cualquier actividad que desarrolle su objeto social.

Delegar en el Gerente General las funciones que estime convenientes.

Ejercer las demas funciones que sefialen los presentes estatutos o en las leyes.

ARTICULO 16: ORGANIZACION INTERNA DE LA JUNTA DIRECTIVA. Para
facilitar las labores administrativas en el ejercicio de las funciones, la JUNTA
DIRECTIVA elegira por un periodo igual a su designacidon y por la decisidén
mayoritaria de sus miembros a un PRESIDENTE.

PARAGRAFO: La SECRETARIA de la JUNTA DIRECTIVA, quedard en cabeza del
Gerente General de la sociedad o de la persona que designe la JUNTA DIRECTIVA.

ARTICULO 17: FUNCIONES DEL PRESIDENTE: Son funciones del miembro
de JUNTA DIRECTIVO designado como Presidente, las siguientes:

. Convocar a las sesiones de la JUNTA DIRECTIVA, ya sea para la sesion ordinaria

mensual o aquella que por la necesidad estimada por la misma, se haya citado
de manera extraordinaria.

. Suscribir la convocatoria cuando por iniciativa del Gerente General o del Revisor

Fiscal, segun las facultades estatutarias otorgadas a éstos, se hayan citado a
sesion de JUNTA DIRECTIVA.

. Convocar a Asamblea General de Accionistas Extraordinaria cuando la JUNTA

DIRECTIVA considere que hay lugar a ella por haber acaecido circunstancias
urgentes o imprevistas que ameritan convocar al maximo dérgano de direccién
social, en los términos del articulo 25 de los Estatutos.

. Definir el orden del dia de las sesiones.
. Presidir las reuniones o sesiones de la JUNTA DIRECTIVA, siendo moderador de

las deliberaciones que se efectlen al interior de las sesiones, sometiendo a
decisién los temas tratados susceptibles de ello, previendo que exista suficiente
ilustraciéon y deliberacion.

. Velar, con el apoyo de la secretaria de la JUNTA DIRECTIVA, por la correcta y

oportuna elaboracidn de las actas de cada una de las reuniones de la JUNTA que
se lleven a cabo, verificando que en las mismas se deje constancia de todas las
decisiones adoptadas. Ademas deberd vigilar que las decisiones adoptadas por
aquella, se ejecuten de la forma como fueron decididas.

. Presentar informes a la JUNTA DIRECTIVA o la ASAMBLEA GENERAL DE

ACCIONISTAS, cuando estos 6rganos lo requieran.

. Firmar las actas de JUNTA DIRECTIVA con el Secretario siempre que hayan sido

aprobadas por la JUNTA DIRECTIVA.

. Vigilar el fiel cumplimiento de los estatutos y reglamentos, y hacer que se

cumplan las decisiones tomadas por la Asamblea General.




Codigo OD-GJ-01

. ACUERDO N° 1 REGLAMENTO DE LA JUNTA | Version 02

savid DIRECTIVA DE ALIANZA MEDELLIN - Fecha 11/02/2014
ANTIOQUIA E.P.S S.A.S (SAVIA SALUD EPS)

Pagina 8 de 13

10. Asignar Secretario ad hoc en ausencia del titular.

11. Someter a aprobacion de la JUNTA DIRECTIVA, el Acta de la sesidn
inmediatamente anterior.

12. Suscribir los Acuerdos emitidos por la JUNTA DIRECTIVA.

ARTICULO 18: INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION Y GESTION DE LA
JUNTA DIRECTIVA. Para el desarrollo de las funciones propias de la
designacién, la JUNTA DIRECTIVA disenarda y adoptara instrumentos de
planificacion y gestién que permitan medir la accidn administrativa de dicho
organismo.

ARTICULO 19: DE LA SECRETARIA DE LA JUNTA DIRECTIVA: Hasta tanto,
ALIANZA MEDELLIN - ANTIOQUIA E.P.S S.A.S. (SAVIA SALUD EPS), no cuente
con la designacion de un secretaria general dentro de su composicion o planta,
para las labores de apoyo secretarial LA JUNTA DIRECTIVA contara con el apoyo
del Gerente General de la sociedad o de la persona que designe la JUNTA
DIRECTIVA.

ARTICULO 20. FUNCIONES DEL SECRETARIO. Las funciones secretariales
del designado en propiedad o ad hoc de la JUNTA DIRECTIVA, son las propias del
registro, organizacion y guarda de los documentos que produzca la JUNTA
DIRECTIVA, de conformidad con las obligaciones previstas en el inciso final del
articulo 45 de los Estatutos, por tanto, sus obligaciones especificas son:

1. Enviar la informacién que soporta el orden del dia con una antelacion minima de
5 dias habiles a la sesion de la JUNTA DIRECTIVA.

2. Dejar registro en Actas de cada una de las sesiones de la JUNTA DIRECTIVA, con
constancia expresa de fecha, lugar, contenido de las decisiones, identificacion de
los asistentes y la calidad con la que actuaron en la sesion, constancia de las
deliberaciones, constancias y decisiones adoptadas con el niumero de votos vy el
sentido (en contra, a favor o en blanco) que permitieron la adopcion de las
decisiones de la JUNTA DIRECTIVA, las designaciones hechas y demas
situaciones que ocurrieron en la sesidn, fecha de la clausura de la sesion y la
expresa referencia a la fecha adoptada para la proxima sesion.

3. Presentar a la siguiente reunién de la Junta Directiva, el acta de la sesién
inmediatamente anterior para su respectiva aprobacion.

4. Una vez elaborada el acta efectuar las diligencias idoneas y necesarias para
tomar la firma del Presidente de la JUNTA DIRECTIVA e imponer la firma en su
condicién de Secretario titular o ad hoc segun el caso.

5. Llevar el registro de Actas en un Libro de Actas de conformidad con las normas
legales para el registro, guarda y conservacién de este tipo de documentos
societarios.

6. Con su firma y cotejo en el archivo en el que reposen los documentos societarios,
dar constancia de autenticidad de las actas o de las copias tomadas de estos
archivos.

7. Realizar las gestiones de comunicacion de las Convocatorias efectuadas por la
JUNTA DIRECTIVA para sus sesiones mensuales o aquellas que se convoquen por
fuera de esta periodicidad por razones de necesidad y/o urgencia, teniendo
presente que en los términos del articulo 45 de los Estatutos, la citacion para las
reuniones se comunicara con por lo menos cinco (5) dias habiles de antelacién.

8. Servir de canal de comunicacién para que los miembros de la JUNTA DIRECTIVA
tengan a su disposicion la informacidon necesaria para las sesiones.
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9. Dejar la constancia en el acta de la verificacién del quérum que realice el
PRESIDENTE de la JUNTA DIRECTIVA, especialmente en los momentos de
adopcion de decisiones.

10. Refrendar con su firma las actas y acuerdos aprobados por la Junta Directiva
y expedir las certificaciones sobre los asuntos aprobados.

11. Comunicar a las instancias competentes las decisiones de la JUNTA
DIRECTIVA y coadyuvar en el seguimiento a las acciones que conduzcan a su
cabal ejecucién.

12. Guardar y custodiar los documentos de la Junta Directiva.

13. Cumplir las demas funciones que le sean asignadas por la Junta Directiva.

14. En general, todas las acciones que permitan el buen funcionamiento de la
JUNTA DIRECTIVA, con pulcritud y diligencia.

15. Dejar registro de la aprobacién de las Actas y de los Acuerdos emitidos por
la JUNTA DIRECTIVA.

ARTICULO 21: CREACION Y FUNCIONAMIENTO DE COMITES. La JUNTA
DIRECTIVA, para el mejor desempefo de sus funciones, podra crear y designar
comités y sus comitentes, los cuales funcionardn bajo su direccion vy
dependencia.

PARAGRAFO: La JUNTA DIRECTIVA regulard todo lo concerniente al
funcionamiento de los Comités dependientes de ella, aprobara sus reglamentos
y las correspondientes modificaciones a los mismos, velara por su cumplimiento
y designara o revocara el nombramiento de sus miembros.

_ CAPITULO CUARTO
ELECCION Y REGIMEN DE REUNIONES

ARTICULO 22: CIRCUNSTANCIAS EN LAS QUE SE ADELANTARAN LAS
SESIONES O REUNIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA: De acuerdo con lo
previsto en el articulo 43 estatutario, la JUNTA DIRECTIVA se reunird de manera
ordinaria por lo menos una vez al mes pero podra hacerlo de forma extraordinaria
cuando lo considere conveniente o cuando reciba la citacion del Gerente General
0 cuando se presente solicitud por parte del Revisor Fiscal. La fecha y hora para
las sesiones ordinarias sera decidida por la JUNTA DIRECTIVA, dejando esta
constancia en la agenda de sesiones o reuniones que lleva el PRESIDENTE de la
JUNTA DIRECTIVA.

PARAGRAFO PRIMERO: Las sesiones o reuniones de la JUNTA DIRECTIVA se
realizarédn en el domicilio principal de ALIANZA MEDELLIN - ANTIOQUIA E.P.S
S.A.S. (SAVIA SALUD EPS); sin que ello sea dbice para fijar otro lugar acordado
previamente por la JUNTA DIRECTIVA.

PARAGRAFO SEGUNDO: La JUNTA DIRECTIVA se reunird atendiendo la
convocatoria y la forma que se prevea en los Estatutos y en este reglamento.

ARTICULO 23: REUNIONES NO PRESENCIALES: Podran realizarse sesiones
ordinarias o extraordinarias de JUNTA DIRECTIVA de forma NO PRESENCIAL, de
conformidad con lo previsto en el paragrafo segundo del articulo 45 de los
Estatutos, siempre que pueda probarse aun sumariamente que por medios
tecnoldgicos (fax, grabacidon magnetofdnica, video, correos electronicos, redes
sociales etc.) todos los miembros de JUNTA DIRECTIVA pudieron deliberar y
decidir de manera simultanea o sucesiva. En este ultimo caso, la sucesién de
comunicaciones debera ocurrir de manera inmediata con el medio empleado.



Codigo OD-GJ-01

. ACUERDO N° 1 REGLAMENTO DE LA JUNTA | Version 02

savid DIRECTIVA DE ALIANZA MEDELLIN - Fecha 11/02/2014
ANTIOQUIA E.P.S S.A.S (SAVIA SALUD EPS)

Pagina 10 de 13

ARTICULO 24: OTROS MECANISMOS PARA LA TOMA DE DECISIONES: En
atencién a lo previsto en el paragrafo 2 de articulo 45 de los ESTATUTOS, la
JUNTA DIRECTIVA podra deliberar y adoptar decisiones validas de la forma
prevista por el articulo 20 de la Ley 222 de 1995 cuando todos los miembros de
la JUNTA expresen por escrito el sentido de su voto.

PARAGRAFO PRIMERO: En el evento en que todos los miembros de la JUNTA
DIRECTIVA hubiesen expresado su voto en documentos separados, estos votos
deberan recibirse por el Gerente General maximo dentro del mes contado a partir
de la primera comunicacidn recibida. A su vez, el Gerente General al recibir el
total de votos dentro del plazo estipulado, comunicara a la JUNTA DIRECTIVA
dentro de los cinco (5) dias siguientes al recibo de todos los documentos que
contienen el voto, el sentido de la decision.

PARAGRAFO SEGUNDO: En este caso, la constancia en Acta de estas
decisiones podran elaborarse y asentarse en el libro respectivo dentro de los
treinta (30) dias siguientes a aquel en el que concluyé el acuerdo. El Acta sera
suscrita de la misma forma como se suscriben las actas de JUNTA DIRECTIVA
presenciales.

ARTICULO 25. CONVOCATORIA A SESIONES O REUNIONES DE JUNTA
DIRECTIVA: Las reuniones de la JUNTA DIRECTIVA se citaran por cualquier
medio idoneo, preferiblemente de acuerdo a la agenda prevista por la JUNTA
DIRECTIVA que puede ser adoptada al comenzar el aio o al comenzar el periodo
de designacion segun corresponda, en dicha la Convocatoria se indicara el orden
del dia de la sesidn.

PARAGRAFO: El orden del dia debe ser claro y adecuadamente desagregado de
manera que los miembros de la JUNTA DIRECTIVA tengan pleno conocimiento
de los temas que se van a tratar. Lo anterior, sin perjuicio de la potestad de la
JUNTA DIRECTIVA de tratar temas adicionales, cuando asi lo disponga la mayoria
de sus miembros, una vez agotado el orden del dia previsto para la respectiva
reunidon, que se incluird en el acapite de Proposiciones y Varios.

ARTICULO 26: ANTELACION: La Convocatoria de sesion ordinaria deberd
efectuarse con una antelacién minima de cinco (5) dias habiles, indicando el lugar
preciso de la sesién, la fecha y la hora, adicionalmente si asistiran invitados. La
convocatoria a sesionar de manera extraordinaria de todas formas debera
guardar una antelacion si la situacion lo permite, de lo contrario no deberd
conservar dicha anticipacion.

PARAGRAFO PRIMERO. CONTENIDO Y DOCUMENTACION ANEXA A LA
CONVOCATORIA: La Convocatoria ya sea ordinaria o extraordinaria a sesionar
deberd contener el orden del dia como se indicd, y se acompafara de la
informacion o documentacién que fuere necesaria para abordar los puntos del
orden del dia, de no ser posible anexarla a la Convocatoria, la informacion debe
reposar en la sede de ALIANZA MEDELLIN - ANTIOQUIA EPS SAS y estar
disponible en medios electrdnicos para los miembros de la JUNTA DIRECTIVA,
con una antelacion de por lo menos dos (2) dias corrientes si las circunstancias
lo permiten - para las sesiones extraordinarias con el fin de garantizar el
conocimiento a los miembros de la JUNTA DIRECTIVA.

10
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PARAGRAFO SEGUNDO: En las sesiones extraordinarias no podran tratarse
asuntos diferentes al motivo de urgencia o necesidad que motivd la reunién, a
menos que se obtenga el consentimiento para ello, de todos los miembros
presentes de JUNTA DIRECTIVA.

ARTICULO 27: SESIONES SIN CONVOCATORIA: En todo caso, la Junta
Directiva podra reunirse, deliberar y decidir validamente en cualquier dia y lugar,
cuando estén presentes la totalidad de sus miembros.

ARTICULO 28: DE LAS ACTAS y LOS ACUERDDOS EMITIDOS POR LA
JUNTA DIRECTIVA: Al terminar la sesidn, el Secretario elaborara el Acta, que
remitira a los miembros de la JUNTA DIRECTIVA, para su consideracion vy
observaciones. Cuando el acta se encuentre ajustada sera sometida a aprobacion
de la JUNTA DIRECTIVA, y una vez aprobada sera suscrita por Presidente y
Secretario de la JUNTA DIRECTIVA, luego de ello, pasara a ser asentada en el
Libro de Actas correspondiente de la forma prevista y de conformidad con las
funciones enlistadas de Presidente de JUNTA y Secretario.

PARAGRAFO PRIMERO: Lo anterior, no serd obice para que la JUNTA
DIRECTIVA pueda aprobar el Acta al terminar la sesion, después de un breve
receso que tome el Secretario para este propdsito.

PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando sea necesario, el Secretario podré certificar
gue el asunto tratado fue aprobado en la sesidon de JUNTA DIRECTIVA asi el texto
del Acta se encuentre pendiente de aprobacion. En dicha constancia o
manifestacion, se debera anotar el estado pendiente de aprobacion.

PARAGRAFO TERCERO: Las decisiones de la JUNTA DIRECTIVA constaran
igualmente en documento formal denominado "ACUERDO DE JUNTA DIRECTIVA”
como herramienta societaria establecida por reglamento para la formalizacion de
sus decisiones. De ninguna manera, estos documentos seran tenidos como Actos
Administrativos, dado que son herramientas de control administrativo y
societario para la formalizacién de las decisiones, por tanto, su ausencia tampoco
restara validez o ejecutabilidad a las decisiones de la JUNTA DIRECTIVA que
consten en la respectiva Acta de cada sesidn.

ARTICULO 29: QUORUM DECISORIO Y DELIBERATORIO Y MECANISMO
DE ADOPCION DE DECISIONES POR LA JUNTA DIRECTIVA: Segln el
articulo 47 estatutario, la JUNTA DIRECTIVA podréa sesionar con la presencia de
la mayoria de sus miembros, que ante la ausencia de principales pueden hacerlo
por medio de sus suplentes personales. Las decisiones se adoptaran por el voto
favorable de la mayoria de los miembros presentes en la sesidon salvo las
siguientes decisiones las cuales requieren de una mayoria calificada de 5 de los
7 miembros de la JUNTA DIRECTIVA. Las circunstancias que requieren de la
mayoria calificada para decidirse, son:

I. La aprobacién de los siguientes documentos:

Consideraciéon y aprobacion de los balances de prueba.

La aprobacién previa del Balance General de fin de ejercicio.

La aprobacién del informe de administracion.

La aprobacién del proyecto sobre destinacién de utilidades o cancelacion
de pérdidas que debe presentar a la Asamblea General del Accionistas en
sus reuniones ordinarias.

oo
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II. Adopcidon del presupuesto anual de ingresos y egresos, aprobacion de
programas y planes de inversidn, asi como los informes generales y especiales
gue presente el Gerente General para su remision a la Asamblea General de
Accionistas.

PARAGRAFO PRIMERO: La JUNTA DIRECTIVA deliberard vy decidird
validamente con la presencia y los votos de la mayoria de sus miembros. El
representante legal tendra voz, pero no voto en las decisiones. Los demas
invitados haran sus intervenciones en los puntos estrictamente para lo que
hubieren sido invitados o citados.

ARTICULO 30: Como todo érgano de gestidn, La JUNTA DIRECTIVA evaluara su
gestidn antes de la Asamblea General de Accionistas, con el fin de hacer mejoras
en su funcionamiento y presentar sus logros en la Asamblea General de
Accionistas.

ARTICULO 31: GASTOS INHERENTES AL CUMPLIMIENTO DE LAS
FUNCIONES DE JUNTA DIRECTIVA: La Junta Directiva podra contar con la
previsién de un rubro presupuestal orientado a asesoria técnica u organizacional
interna cuando ello se justifique para el cumplimiento de sus funciones y/o
solicitar el apoyo externo de conformidad con un plan de accion, de igual manera
para los desplazamientos (viajes y viaticos) cuando el desempeno de sus
funciones de miembro de JUNTA DIRECTIVA asi lo exijan.

ARTICULO 32: Vigencia y Publicidad. El presente reglamento rige a partir de
su expedicién y sera divulgado por los canales oficiales de la ALIANZA MEDELLIN
- ANTIOQUIA E.P.S S.A.S. (SAVIA SALUD EPS) entregandose una copia impresa
a cada miembro de JUNTA DIRECTIVA, Gerente General, Secretario si lo hubiere.

Con la aprobacion de los miembros de JUNTA DIRECTIVA en la sesidn el 16 de
Julio de 2013, se firma

CARLOS MARIO MONTOYA SERNA OMAR PERILLA BALLESTEROS
PRESIDENTE SECRETARIO
ELABORO REVISO APROBO
Nombre: Deyanira Nombre: Janeth Bojanini Nombre: Carlos Mario
Enriquez Rosero Garcia Ramirez
Cargo: Lider Gestién Cargo: Jefe Gestion de Cargo: Gerente
Juridica Calidad

CONTROL DE CAMBIOS

VERSION FECHA DE VIGENCIA NATURALEZA DEL
CAMBIO
Creacion del documento

01 01/09/2013

Cambios por Acuerdo de

02 11/02/2014 Junta Directiva

No. 001 (16 de julio
de 2013).
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