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CONSTITUCION DE ALIANZA MEDELLIN ANTIOQUIA
EPS S.A.S.

En la ciudad de Medellin, a los 27 dias del mes de marzo de dos mil trece (2013), -

(i) El Municipio de Medellin, entidad territorial debidamente representada por el
Alcalde del Municipio de Medellin calidad de ‘encargado, el sefior LUIS
FERNANDO SUAREZ VELEZ mayor de edad, vecino de la ciudad de
Medellin, identificado con la cédula de ciudadania 71.622.851, todo 10 cual
acredita conforme al acta de posesion del Juzgado Primero Civil Municipal del
22° de marzo de 2013 en cumplimiento del Decreto 0576 de 2013 y
especialmente en uso de las facultades conferidas por el Acuerdo 55 del 5 de
diciembre de 2012 actuando como representante legal del MUNICIPIO DE
MEDELLIN con NIT No. 890.905.211-1.

(i) El Departamento de Antioquia, entidad territorial debidamente representada
por la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, la
sefiora LUZ MARIA AGUDELO SUAREZ, mayor de edad, vecina de la ciudad
de Medellin, identificada con la cédula de ciudadania 42.960.027, todo lo cual
acredita conforme a los siguientes documentos: i) Decreto 001 del 1° de enero
de 2012; ii) Acta de posesion como Secretaria Seccional de Salud y Proteccion
Social de Antioquia del 1 de enero de 2012; iii) Decreto 1302 de 2013 “Por
medio del Cual se hace una delegacion”, bajo el cual se faculta para el
presente efecto y especialmente en uso de las facultades conferidas por la
Ordenanza 39 del 18 de diciembre de 2012 actuando como representante legal
del DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA con NIT No. 890.900.286-0.

(iii) La Caja de Compensacion Familiar de Antioquia — COMFAMA, una Caja de
Compensaciéon Familiar debidamente constituida bajo las leyes de la Republica
de Colombia, representada validamente en este acto por CARLOS MARIO
LONDONO CORREA, mayor de edad, vecino de la ciudad de Medellin,
identificada con la cédula de ciudadania numero 70.095.002, quien en calidad
de Director Administrativo segundo suplente, actia como representante legal,
todo lo cual se acredita con copia del certificado de expedido por la
Superintendencia de Subsidio Familiar y con autorizacién previa del Consejo
Directivo de la entidad seglin consta en acta secretarial adjunta y que forma
parte integral del presente instrumento.

Manifiestan que:

1. Designan al representante legal del MUNICIPIO DE MEDELLIN o a quien éste otorgue
poder para sustanciar, tramitar permisos y/o autorizaciones, asignacion del Registro Unico
Tributario RUT y en general todas las actuaciones para obtener llevar a cabo el registro
ante la Camara de Comercio de Medellin para Antioquia y la Direccion de Impuestos y
Aduanas Nacionales.
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n..‘,'?i Suscriben el presente documento privado para constituir una Sociedad por Acciones
Simplificada, la cual se regira por la legislacion colombiana aplicable y por los siguientes:

ESTATUTOS

CAPITULO|
DENOMINACION. REGIMEN, DOMICILIO Y DURACION

ARTICULO 1°. TIPO Y DENOMINACION: Mediante este documento se constituye una
sociedad por acciones simplificada que se denominara ALIANZA MEDELLIN
ANTIOQUIA EPS S.A.S., de nacionalidad colombiana, de origen y naturaleza mixta con
aportes pUblicos y privados y sujeta a las disposiciones del Sistema General de Seguridad
Social en Salud, constituida conforme a la ley colombiana y regida por estos estatutos.

PARAGRAFO: La sociedad al ostentar una naturaleza mixta con mayoria de capital
publico y constituirse como una Empresa Promotora de Salud, de conformidad con el
articulo 45 de la Ley 1122 de 2007, tendra el mismo régimen de contratacion que las
Empresas Sociales del Estado, esto es, se regira por el derecho privado, pero podra
discrecionalmente utilizar las clausulas exorbitantes previstas en el Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica.

ARTICULO 2°-.- DOMICILIO: La sociedad tiene como sede o domicilio principal La
Ciudad de Medellin. La sociedad podra establecer sucursales o agencias en el pais 0 en
el exterior, por decision de la Asamblea General de Accionistas, quien fijara las facultades
que se confieran a los administradores.

ARTICULO 3° DURACION: La sociedad tendra una duracién indefinida, sin perjuicio de
que pueda ser disuelta por decisién aprobada por la Asamblea de Accionistas con
sujecion a las normas de estos estatutos y la ley.

CAPITULO I
OBJETO SOCIAL

ARTICULO 4°, OBJETO SOCIAL: La sociedad tiene por objeto principal actuar como
Entidad Promotora de Salud dentro del Sistema General de Seguridad Social en Salud en
Colombia, incluyendo la promocion de la afiliacion de los habitantes del pais al Sistema
General de Seguridad Social en Salud en su ambito geografico, administrar el riesgo en
salud de sus afiliados, pagar los servicios de salud a los prestadores, organizar y
garantizar la prestacion de los servicios de salud previstos en los Planes Obligatorios de
Salud, en consecuencia debera afiliar la poblacién y administrar el riesgo en salud de la
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“\af Ila‘0|on de los habitantes de Colombia al Sistema General de seguridad social en

ri‘glsma En desarrollo de su objeto social la sociedad adelantara las siguientes activida
| de conformldad con las normas vigentes: 1.) Administrar el riesgo financiero propio
;objeto social. 2. ) Gestionar el riesgo en salud de sus afiliados. 3.) Articular los serv10|
salud para que se garantice el acceso efectivo por parte del afiliado. 4.) Garantizg

calldad en la prestacién de los servicios de salud y la representacion del afiliado agfé’
prestador y los demas actores, sin perjuicio de la autonomia del usuario. 5.) Promo

en 'su ambito geografico de influencia, garantizando siempre la libre escogencia dets
usuario. 6.) Remitir al Fondo de Solidaridad y Garantia y entes territoriales la informacion

relativa a la afiliacién del usuario y su familia, las novedades y los desembolsos por el
pago de la prestacion de servicios. 7.) Organizar y garantizar la prestacion de los servicios
de salud previstos en el Plan Obligatorio de Salud de los afiliados y sus familias en todo el
territorio nacional con el fin de obtener el mejor estado de salud de sus afiliados con cargo
a las Unidades de Pago por Capitacion correspondientes. Con este proposito gestionara
y coordinara la oferta de servicios de salud, directamente o a través de la contratacion con
Instituciones Prestadoras y con profesionales de la salud; implementara un sistema de
control de costos; informara y educara a los usuarios para el uso racional del sistema;
establecera procedimientos de garantia de calidad para la atencién integral, eficiente y
oportuna de los usuarios en las instituciones prestadoras de servicios de salud. 8.) Afiliar
a la poblacién en los términos fijados por las normas vigentes. 9.) Administrar el riesgo en
salud de sus afiliados, como aseguradora y administradora, procurando disminuir la
ocurrencia de eventos previsibles de enfermedad o de eventos de enfermedad sin
atencion, evitando, en todo caso, la discriminacidén de personas con altos riesgos o
enfermedades costosas. 10.) Informar a los afiliados sobre aquellos aspectos
relacionados con el contenido de los actuales y futuros planes de beneficios,
procedimientos para la inscripcion, redes de servicios con que cuenta y deberes y
derechos dentro del Sistema General de Seguridad Social en Salud, asi como el valor de
los copagos y cuotas moderadoras que deben pagar. 11.) Informar y educar a los
usuarios sobre el uso racional del sistema. 12.) Establecer procedimientos de garantia de
calidad para la atencion integral, eficiente y oportuna de los usuarios en las instituciones
prestadoras de servicios de salud. 13.) Suministrar oportunamente a las Direcciones de
Salud la informacion relacionada con sus afiliados y ejecutar las verificaciones pertinentes
al momento de la afiliacion. 14.) Establecer el sistema de administracion financiero de los
recursos del sistema de seguridad social en salud, incluyendo la toma de seguros y
reaseguros de ley o aquellos que considere convenientes para un mejor manejo del riesgo
financiero. 15.) Organizar estrategias destinadas a proteger la salud de sus afiliados que
incluyan las acciones de promocion de la salud y prevencion de la enfermedad,
tratamiento y rehabilitacion dentro de los parametros de calidad y eficiencia. 16.) Informar
a la Superintendencia Nacional de Salud, al Ministerio de Salud y Proteccidén Social, a las
entidades territoriales y demas autoridades carrespondientes las irregularidades que se
presenten en la operacion de la Empresa Promotora de Salud, en especial aquellos
relacionados con los procesos de identificacion, afiliacion y deficiencia en la red
prestadora de servicios de salud, independientemente de las acciones internas que se
adelanten para establecer las responsabilidades personales o institucionales y para la
adopcion de los correctivos correspondientes. 17.) Todas las demas actividades o
funciones inherentes a su naturaleza juridica necesarias para el adecuado desarrollo de
su objeto social y el cumplimiento de normas y reglamentos que regulan el funcionamiento
del Sistema General de Seguridad Sacial en Salud. Para el cumplimiento del objeto social
la sociedad, dentro de los limites legales y estatutarios, podra realizar, entre otros actos,
los siguientes: 1.) Formar parte de cualquier clase de persona juridica. 2.) Invertir sus
excedentes de tesoreria y sus disponibilidades de la forma mas rentable posible. 3.)







S Invertlr en operaciones de financiamiento de cualquier naturaleza en interés o benefici
i

la $OCLeEi’ad con las limitaciones legales y estatutarias. 4.) Gravar o dar en prendg
actwos,\prewa autorizacion de la junta directiva, s6lo para obligaciones de la sociedag.
Adqumr bienes muebles o inmuebles necesarios para el desarrollo del objeto socia

‘5"~"':".-"',f-_: éea €én el pais o fuera de él. 6.) Conformar patrimonios auténomos. 7.) Adquirir accigRes

e partlmpaclones en sociedades, fusionarse con otros que tengan igual o similar

: ---con “el\ objeto social. 8.) Celebrar o ejecutar toda clase de actos juridicos de naturaleZaz

absorberlos o ser absorbida o escindirse, todo en cuanto esté directamente relaciong

civil'0 comercial. 9.) Garantizar obligaciones de terceros, previa autorizacién de la Junta
Directiva. 10.) Promover la investigacion y el desarrollo de tecnologias en los campos
relacionados con el objeto de la sociedad; explotar y divulgar los resultados y avances
que obtenga la sociedad, segun las reglas pertinentes. 11.) Celebrar convenios o
contratos de cooperacion técnica con entidades nacionales o extranjeras en desarrollo de
su objeto. 12.) Contratar empréstitos y realizar operaciones financieras encaminadas a
obtener recursos para atender las obligaciones a su cargo. 13.) Adquirir, conservar,
enajenar, usufructuar, gravar o limitar; dar o tomar en arrendamiento o a otro titulo, toda
clase de bienes muebles o inmuebles, tales como terrenos, edificios, locales, maquinaria y
equipos industriales y enajenarlos cuando por razones de necesidad o conveniencia fuera
aconsejable; tomar dinero en mutuo; dar en garantia sus bienes muebles o inmuebles y
celebrar todas las operaciones de crédito que le permitan obtener los fondos y otros
activos necesarios para el desarrollo de la sociedad conforme a la ley; constituir
companias filiales para el establecimiento y explotacion de empresas destinadas a la
realizacion de cualesquiera de las actividades comprendidas dentro del objeto social y
tomar interés como participe, asociado o accionista, fundadora o no, en otras empresas
de servicios publicos o de objeto analogo o complementario al suyo; hacer aportes en
dinero, en especie 0 en servicios a esas empresas, enajenar sus cuotas, derechos o
acciones en ellos, fusionarse con tales empresas, absorberlas o escindirse; adquirir
concesiones o franquicias, licencias, patentes, nombres comerciales, marcas de fabrica y
demas derechos de propiedad industrial y comercial, y adquirir u otorgar concesiones
para su explotacion; y en general celebrar o ejecutar toda clase contratos, actos u
operaciones sobre bienes muebles e inmuebles, de caracter civil o comercial que guarden
relaciéon de medio o fin con el objeto social expresado en el presente articulo y todos
aquellos que tengan como finalidad ejercer los derechos y cumplir con las obligaciones,
legal o convencionalmente derivados de la existencia y de las actividades desarrolladas
por la sociedad.
CAPITULO Il
CAPITAL

ARTICULO 5°. CAPITAL AUTORIZADO. La sociedad tendra un capital autorizado de
OCHENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y DOS MILLONES DE PESOS
MONEDA LEGAL ($81.852.000.000) dividido en OCHENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS
CINCUENTA Y DOS (81.852) acciones de valor nominal cada una de UN MILLON DE
PESOS MONEDA LEGAL ($1.000.000) de las caracteristicas que se indican en el articulo
noveno (9) de estos estatutos. El capital autorizado podra aumentarse en cualquier tiempo
mediante la correspondiente reforma estatutaria aprobada por la Asamblea General de
Accionistas.

ARTICULO 6° CAPITAL SUSCRITO: El capital suscrito inicial de la Sociedad es de
OCHENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y DOS MILLONES DE PESOS
MONEDA LEGAL ($81.852.000.000), dividido en ochenta y un mil ochocientas cincuenta







"t Compensacion
; Familiar Comfama 21.852 $21.852.000.000 26.70%
g Departamento de $30.000.000.000
Antioguia 30.000 36.65%
Municipio de
Medellm 30.000 $30.000.000.000 36.65%
_ 81852 | $81.852.000.000 | = 100%

ARTICULO 7. CAPITAL PAGADO. Del total de OCHENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS
CINCUENTA Y DOS MILLONES DE PESOS MONEDA LEGAL ($81.852.000.000), los
accionistas han pagado efectivamente la suma de CUARENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS
CINCUENTA Y DOS MILLONES DE PESOS M.L. ($41.852.000.000), en la siguiente
forma:

1) CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE ANTIOQUIA COMFAMA: Paga al
momento de la constitucion de la sociedad la suma de VEINTIUN MIL OCHOCIENTOS
CINCUENTA Y DOS MILLONES DE PESOS ($21.852.000.000), equivalentes a
VEINTIUN MIL OCHOCIENTAS CINCUENTA Y DOS (21.852) acciones comunes u
ordinarias, mediante el aporte en especie inicial , valorado en los términos del articulo 132
del Cédigo de Comercio y unanimemente por todos los accionistas de la Sociedad que
comparecen al acto de constitucion y reunidos en junta preliminar que se adjunta a estos
estatutos.

2) GOBERNACION DE ANTIOQUIA: Paga al momento de constitucion la suma DIEZ MIL
MILLONES DE PESOS M.L. ($10.000.000), equivalentes a DIEZ MIL (10.000) acciones
comunes u ordinarias. Lo anterior de conformidad con el rubro presupuestal nimero
AF.52.4.3/111/0-1010/241110900/012279, el certificado de disponibilidad presupuestal
No. 3300008744 del 18 de marzo de 2013 expedido por la Secretaria de Hacienda
Departamental. El saldo, es decir la suma de VIENTE MIL MILLONES DE PESOS M.L.
($20.000.000.000), seran pagaderos de la siguiente manera y en dos afios contados a
partir de la inscripcién de este documento en el registro mercantil, debiendo: (i) pagar la
suma de DIEZ MIL MILLONES DE PESOS ($10.000.000.000) a mas tardar el primer
trimestre del afno 2014 y (i) la suma de DIEZ MIL MILLONES DE PESOS
($10.000.000.000) a mas tardar el primer trimestre del afio 2015. Lo anterior, de
conformidad con la autorizaciéon de vigencias futuras que la Asamblea Departamental
otorgd mediante Ordenanza 39 del 18 de diciembre de 2012 y el respectivo certificado de
vigencias futuras del 15 de marzo de 2013, expedidos por la Secretaria de Hacienda
Departamental.

3) EL MUNICIPIO DE MEDELLIN: Paga al momento de constitucién la suma DIEZ MIL
MILLONES DE PESOS M.L. ($10.000.000), equivalentes a DIEZ MIL (10.000) acciones
comunes u ordinarias. El saldo, es decir la suma de VEINTE MIL MILLONES DE
PESOS M.L. ($20.000.000.000), seran pagaderos de la siguiente manera y en dos afnos
contados a partir de la inscripcion de este documento en el registro mercantil, debiendo:
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(1) pagar la suma de DIEZ MIL MILLONES DE PESOS ($10.000.000.000) a mas tardar.ekggtass/
gqprlmer trimestre del afo 2014 vy (ii) Ia suma de DIEZ IVIIL MILLONES DE P

oy

marzo de 201 3.

Articuro 8 Aumento de Capital. La Asamblea General de Accionistas podra a
dzsmmwr el capital social autorizado por cualquiera de los medios que la ley pernif#
|a forma y términos establecidos en ella
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CAPITULO IV
ACCIONES

ARTICULO 9°. DERECHOS QUE CONFIEREN LAS ACCIONES.- En el momento de la
constitucion de la sociedad todos los titulos de capital emitidos pertenecen a la misma
clase de acciones ordinarias. A cada accién le corresponde un voto en las decisiones de la
asamblea general de accionistas.

Los derechos y obligaciones que le confiere cada accion a su titular les seran transferidos a
quien las adquiere, luego de efectuarse su cesion a cualquier titulo y su registro en el libro
de registro de accionistas de la sociedad.

La propiedad de una accion implica la adhesién a los estatutos y a las decisiones colectivas
de los accionistas.

ARTICULO 10°. NATURALEZA DE LAS ACCIONES.- Las acciones seran nominativas y
deberan ser inscritas en el libro que la sociedad lleve conforme a la ley. Mientras que
subsista el derecho de preferencia y las demas restricciones para su enajenacion, las
acciones no podran negociarse sino con arreglo a lo previsto sobre el particular en los
presentes estatutos.

ARTICULO 11°. AUMENTO DEL CAPITAL SUSCRITO.- El capital suscrito podra ser
aumentado sucesivamente por todos los medios y en las condiciones previstas en estos
estatutos y en la ley. Las acciones ordinarias no suscritas en el acto de constitucion
podran ser emitidas mediante decisidn de la Asamblea de Accionistas al expresar su
intencién de llevar a cabo una capitalizacion de la sociedad y mediante reglamento de
colocacién de acciones aprobado por la Junta Directiva y formulara la oferta en los
términos que se prevean reglamento a través del representante legal.

ARTICULO 12°.DERECHO DE PREFERENCIA Y ENAJENACION DE ACCIONES: Toda
negociacion y enajenacion de acciones estara sujeta al derecho de preferencia, y por lo
tanto las acciones no podran ser transferidas a terceros, salvo que medie el siguiente
procedimiento;

a) El accionista que desee enajenar las acciones, en todo o en parte, debera
ofrecerlas en primer término a los deméas accionistas por conducto del
representante legal mediante aviso escrito en el que se indicara la cantidad de
acciones, el precio, la forma de pago, y las demas modalidades de la oferta. El
representante legal debera informar a los accionistas sobre la oferta, dentro de los
cinco (5) dias comunes siguientes a su recibo.
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la comunicacién escrita, para ejercer individualmente el derecho de preferen
_ por consiguiente para comunicar al Gerente, por escrito, su decision de adqu
neJ@s acciones de que se trate. __
' 4 Cr) _Los accionistas tendran derecho a adquirir las acciones ofrecidas a prorrata _
que posean en la fecha de la oferta. '

no se ejerce el derecho de preferenma por los demas accionistas o por uno o varios

\ de ellos, el Gerente dentro de los (10) dias comunes siguientes al vencimiento de

t dicha oferta, mediante comunicacién escrita dirigida a todos los accionistas,

~! informara el resultado de la enajenacion de acciones.

e) En el evento que algunos o todos los accionistas de la Sociedad acepten la oferta
dentro del término indicado, la enajenacion de acciones debera formalizarse dentro
de los sesenta (60) dias comunes a la respectiva notificacion de aceptacion.

f) Sitodas o parte de las acciones objeto del ofrecimiento no hubieren sido adquiridas

por los demas accionistas, el accionista oferente podra enajenar libremente a un

tercero las acciones objeto de la oferta, dentro del mes siguiente, caso en el cual, el
precio de las acciones y las condiciones de la venta, deberan ser iguales 0 mas
gravosas al de la oferta inicial. Cualquier enajenacién de acciones a terceros que

no se realice dentro del término del mes mencionado, para poder ser llevada a

cabo debera surtir en su integridad y nuevamente el procedimiento aqui descrito,

asi como en el caso de que la negociacion de acciones aun pretenda hacerse en
condiciones mas favorables a las ofrecidas a los demas accionistas.

PARAGRAFO PRIMERO: Renuncia a ejercer el Derecho de Preferencia. La renuncia,
tacita o expresa, a ejercer el derecho de preferencia acrecera el derecho de los demas
accionistas en proporcion a las acciones que posean. Sin perjuicio de lo anterior, para que
una enajenacion de acciones de la Sociedad pueda llevarse a cabo sin sujecidn al
derecho de preferencia establecido en estos estatutos, requerird de autorizaciéon de la
Asamblea General de Accionistas de la Sociedad, adoptada con el noventa por ciento
(90%) de las acciones suscritas y pagadas de la misma, al momento de ser adoptada tal
determinacion.

PARAGRAFO SEGUNDO: CASOS EXCLUIDOS: El derecho de preferencia para la
enajenacion de acciones que trata esta clausula no se aplicara en los siguientes casos: a)
Cuando el traspaso de acciones resulte de la fusién de sociedades que a su vez sean
accionistas de ALIANZA MEDELLIN ANTIOQUIA EPS S.A.S.; b) cuando el traspaso se
haga a una sociedad que tenga el caracter de matriz, filial o subsidiaria de una compaiiia
que sea accionista de ALIANZA MEDELLIN ANTIOQUIA EPS S.A.S., o0 haga parte del
mismo grupo econémico; o ¢) Cuando por disposicidn legal de orden publico aplicable a la
naturaleza de la entidad accionista deba regirse la enajenacidon de acciones por un
procedimiento especial. En los anteriores eventos, el respectivo accionista debera
entregar a la administracion de la compafiia evidencia y soporte de la ocurrencia de
alguna de las situaciones antes mencionadas, para que se proceda con el registro de la
transferencia de acciones. En todo caso, el representante legal debera informar a los
demas accionistas una vez se registre la transferencia de acciones en los términos
mencionados.

PARAGRAFQO TERCERO: En el caso de enajenacion de la participacion en la sociedad
de propiedad de las entidades territoriales, se aplicara el derecho de preferencia conforme
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a,, )ARTIGULB, 13°. DERECHO DE PREFERENCIA EN LA EMISION DE NUEVASCY%

CGIONES Y RENUNCIA A ESE DERECHO. Las acciones no suscritas en la fecha 88 254ohemens”

Al constmmlon de la Sociedad, y las que emita posteriormente la Sociedad, seran colocadase

. ity de” aguerdo con el Reglamento de Suscripcion, elaborado y aprobado por la Junta

‘“ -"~ Dir ctl,va Salvo decision de la Asamblea General de Accionistas, aprobada y adoptada

o \ P methahte el noventa por ciento (90%) de las acciones suscritas y pagadas el reglamento

\ “ ‘de-«cp[ocacmn prevera que las acciones se coloquen con sujecion al derecho de

preferencia. de manera que cada accionista pueda suscribir un numero de acciones

proporcional al que tenga en la fecha del aviso de oferta. Las acciones que no sean

suscritas por alguno de los accionistas, podran ser suscritas por los otros accionistas en
proporcion a su participacion en la sociedad.

ot
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ARTICULO 14° REGISTRO: En virtud del caracter nominal de las acciones, la sociedad
reconocera la calidad de accionista o de titular de derechos reales sobre acciones
unicamente a las personas que aparezcan inscritos como tales en el libro de Registro de
Acciones. Ningun acto de enajenacién o traspaso de acciones, gravamen o limitacion,
embargo o adjudicacion producira efecto respecto de la sociedad y de terceros sino en
virtud de la inscripcion en el libro de Registro de Acciones, a lo cual no podra negarse sino
por orden de autoridad competente o cuando se trate de acciones para cuya negociacion
se requieran determinados requisitos o formalidades que no se hayan cumplido.

ARTICULO 15°. TITULOS DE ACCIONES: La sociedad expedira a cada accionista el
titulo que acredite su calidad de tal, por el total de las acciones de que sea titular, a
menos que solicite titulos parcialmente colectivos. La Sociedad no expedira titulos por
fracciones de accion. Los titulos o certificados de las acciones, sean provisionales o
definitivos, se expediran en serie continua, con las firmas del Representante Legal y el
secretario de la sociedad y contendran las indicaciones prevista por la ley.

PARAGRAFO: Mientras el valor de las acciones no este cubierto integramente, solo se
expediran certificados provisionales a los suscriptores. La transferencia de los certificados
queda sujeta a las mismas condiciones que los titulos definitivos, pero por el importe no
pagado responderan solidariamente el cedente y los cesionarios.

ARTICULO 16. ADQUISICION DE ACCIONES PROPIAS: La Sociedad no podra adquirir
sus propias acciones sino por decision de la Asamblea General de Accionistas. Para
realizar esa operacion empleara fondos tomados de las utilidades liquidas, requiriéndose
ademas que dichas acciones se hallen totalmente liberadas. Mientras estas acciones
pertenezcan a la Sociedad, quedaran en suspenso los derechos inherentes a las mismas.

ARTICULO 17. MORA EN EL PAGO DE ACCIONES. Cuando un accionista esté en mora
de pagar las cuotas de las acciones que haya suscrito no podra ejercer los derechos
inherentes a ellas. Para este efecto, la Sociedad anotara los pagos efectuados y los
saldos pendientes. Si la Sociedad tuviere obligaciones vencidas a cargo de los
accionistas, por concepto de cuotas de las acciones suscritas, acudira por eleccion de la
Asamblea de Accionistas al cobro judicial o vender de cuenta y riesgo del moroso las
acciones que éste hubiere suscrito. Las sumas recibidas por tales conceptos se imputaran
a la liberacion del numero de acciones que correspondan, seglin su precio de adquisicion,
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se presumiran causados. Las acciones que la Sociedad retire al accionista moré
colocaran de inmediato con sujecion a estos estatutos.

uprcado al propietario que aparezca mscnto en el registro de acciones, comprobando eI

Y hqpho ante los administradores y, en todo caso, presentando la copia auténtica de la

.~ denuncia correspondiente. Cuando el accionista solicite un duplicado por pérdida o robo

".--delxtltulo dara la garantia que le exija la Asamblea de Accionistas, de acuerdo con el
--amculo 402 del Codigo de Comercio. En caso de deterioro, la expedicion del duplicado
‘requerlra la entrega por parte del accionista de los titulos originales para que la Sociedad

los anule.

ARTICULO 19°. VOTO MULTIPLE: Salvo decision de la Asamblea General de
Accionistas aprobada por cien por ciento (100%) de las acciones suscritas, no se emitiran
acciones con voto multiple. En caso de emitirse acciones con voto multiple, la Asamblea
aprobara, ademas de su emision, la reforma a las disposiciones sobre quérum y mayoria
decisorios que sean necesarios para darle efectividad al voto multiple que se establezca.

ARTICULO 20°. TRANSFERENCIAS DE ACCIONES A UNA FIDUCIA MERCANTIL: Los
accionistas podran transferir sus acciones a favor de una fiducia mercantil, siempre que
en el libro de registro de accionistas se identifique a la sociedad fiduciaria, asi como a los
beneficiarios del Patrimonio Auténomo junto con sus correspondientes porcentajes en la
fiducia. En caso que los beneficiarios del patrimonio auténomo no sean los mismos
accionistas iniciales debera surtirse el derecho de preferencia previsto en estos estatutos.

ARTICULO 21°. PROHIBICION. - Los accionistas de la Sociedad no podran utilizar sus
acciones como garantia del cumplimiento de obligaciones propias o ajenas. Esta
prohibicion constara en los titulos de acciones que se expida y tiene por finalidad evitar el
ingreso de terceros en inobservancia del derecho de preferencia establecido en estos
estatutos. En todo caso los accionistas podran constituir prenda, usufructo o cualquier tipo
de garantia sobre las acciones con la autorizacidn previa de la Asamblea General de
Accionistas adoptada por el noventa por ciento (90%) de las acciones suscritas y pagadas
de la sociedad, al momento de la adopcion de tal determinacion.

CAPITULO V
DIRECCION, ADMINISTRACION Y ORGANIZACION GENERAL

ARTICULO 22°. GOBIERNO CORPORATIVO Y REPRESENTACION: Para su direccion,
administracion y representacion, la sociedad tiene los siguientes érganos y cargos: a)
Asamblea General de Accionistas. b) Junta Directiva. ¢) Gerencia General y sus
suplentes. La direccion de la sociedad corresponde, primero a la Asamblea General de
Accionistas y, en segundo lugar, a la Junta Directiva como delegada de aquella. La
representacion legal de la sociedad y la gestion de los negocios sociales estaran a cargo
del Gerente General, quien tendra suplentes que lo remplazardn en sus ausencias
temporales o permanentes. Cada uno de los 6rganos indicados tiene las facultades y







especiales aqui expresadas y a las disposiciones legales.

CAPITULO VI
ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS

R R s LS

“<’\ ARTIGULO 23°. ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS: Conforman la Asamblesie
. “' = \General los accionistas inscritos en el libro de Registro de Acciones, por si mismos o
"7 representados por sus apoderados o por sus representaciones legales, reunidos con el
“':;«:’quéﬂum y en las circunstancias previstas en estos estatutos y la ley.
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' Los accionistas deliberaran con arreglo al orden del dia previsto en la convocatoria. Con
todo, los accionistas podran proponer modificaciones a las resoluciones sometidas a su

aprobacion y, en cualquier momento, proponer la revocatoria del representante legal.

PARAGRAFO PRIMERO: Los poderes para representar a accionistas en la Asamblea,
deberan constar por escrito, en el que se indique el nombre del apoderado, la persona en
quien éste puede sustituirlo y la fecha de la reunién para la cual se confieren. Salvo
manifestacion en contrario del poderdante, el poder conferido para una determinada
reunidon de la Asamblea sera suficiente para representar al mandante en las reuniones
sucesivas que sean consecuencia o continuacion de aquella, bien por falta inicial de
quérum o por suspension de las deliberaciones. El poder otorgado por escritura publica o
por documento legalmente reconocido, podra comprender dos o0 mas reuniones de la
Asamblea de Accionistas.

PARAGRAFO SEGUNDO: Mientras estén en ejercicio de sus cargos, el Gerente General,
los miembros de la Junta Directiva y los empleados de la sociedad no podran ejercer
poderes para representar acciones ajenas.

ARTICULO 24°. REUNIONES ORDINARIAS: La reunidon ordinaria de la Asamblea se
efectuara anualmente en el curso de los tres (3) primeros meses del aino, a mas tardar el
treinta y uno (31) de marzo, con el fin de examinar la situacién de la sociedad, determinar
la orientacion econdmica de la sociedad, considerar las cuentas y el balance del ultimo
ejercicio, resolver sobre la destinacion de utilidades, acordar todas las providencias
necesarias para asegurar el cumplimiento del objeto social y designar los miembros de la
Junta Directiva. La fecha de reunion sera fijada por la Junta Directiva y la convocatoria,
por orden de la misma, se hara por el Gerente General o cualquiera de sus suplentes. Si
no fuere convocada, la Asamblea se reunira por derecho propio el primer dia habil del
mes de abril, a las diez de la mafana (10 a.m.), en las oficinas del domicilio principal
donde funcione la administracion, y en tal caso sesionara y decidira validamente con un
nimero plural de personas, cualquiera que sea el numero de acciones que estén
representados.

ARTICULO 25°. REUNIONES EXTRAORDINARIAS: Las reuniones extraordinarias se
efectuaran cuando lo exijan las necesidades imprevistas o urgentes de la sociedad, por
convocatoria de la Junta Directiva, del Gerente General o del revisor fiscal, bien a
iniciativa propia o por solicitud obligatoria de accionistas que representan no menos del
veinte por ciento (20%) de las acciones suscritas y en circulacion de la sociedad. En estas
reuniones la Asamblea no podra ocuparse de temas no incluidos en el orden del dia
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inserto en el aviso de convocatoria, salvo por decisidon de la mayoria absoluta -
acciones representadas en la reunidn y una vez agotado el orden del dia. :

ARTICULO 26°. LUGAR DE LA REUNION: Salvo en el caso de representacion @e
totalidad de las acciones suscritas, las reuniones se efectuaran en el domicilio principag

(-_- ~ la sociedad, el dia, a la hora o en el lugar indicado en la convocatoria de conformidad ¢

Ir:h;:u;éwsto’ en el articulos 20 y 22 de la ley 1258 de 2008.

'.AR‘TI;CULO 27° CONVOCATORIA: La convocatoria se efectuara por el Gerente General
~.de” Ia sociedad o por las personas que se indican en estos estatutos y se hara en igual
/Forma para las reuniones ordinarias como para las extraordinarias, siendo necesario, en
ambo‘s\ casos, hacerla a través de comunicacién escrita enviada a cada accionista por

certificado o entrega con constancia de recibo dirigida a la direccidon que aparezca
reglstréda en la Sociedad con una antelacidon minima de cinco (5) dias habiles antes de la
reunién, en la que se deberd insertar el orden del dia, lugar y hora de la reunion que
corresponda. Para las reuniones en que hayan de examinarse balances de fin de
ejercicio, la convocatoria se hara también con una antelacion de cinco (5) dias habiles.
Para el computo de estos plazos se descontara el dia en que se comunique la
convocatoria y el dia de la reunién.

PARAGRAFO PRIMERO: Si por falta de qudérum no pudiere reunirse la Asamblea, se
convocara a una segunda reunion que debera efectuarse no antes de cinco (5) dias
habiles, ni después de diez (10) dias habiles, contados desde la fecha fijada para la
primera reunion.

PARAGRAFO SEGUNDO: En la primera convocatoria podra incluirse igualmente la fecha
en que habra de realizarse una reunion de segunda convocatoria.

ARTICULO 28°. REUNIONES SIN CONVOCATORIA: Los accionistas podran reunirse en
Asamblea General de Accionistas en cualquier sitio, deliberar y decidir validamente, sin
previa convocatoria, cuando este representados la totalidad de las acciones suscritas y en
circulacion de la sociedad.

ARTICULO 29°. REUNIONES NO PRESENCIALES: Tanto la Asamblea General de
Accionistas como la Junta Directiva, podran realizar reuniones no presenciales cuando
por cualquier medio todos los socios o miembros puedan deliberar y decidir por
comunicacién simultanea o sucesiva. En este Ultimo caso, la sucesidn de comunicaciones
debera ocurrir de manera inmediata de acuerdo con el medio empleado. En todo caso,
debera quedar prueba tales como fax, donde aparezca la hora, girador, mensaje o
grabacion magnetofénica donde queden los mismos registros y el acta correspondiente
debera elaborarse dentro de los diez dias habiles siguientes a aquel en el cual concluyo el
acuerdo.

PARAGRAFO. Seran ineficaces las decisiones adoptadas en reuniones no presenciales
cuando alguno de los accionistas o miembros de la Junta Directiva no participen.

ARTICULO 30°. DECISIONES POR ESCRITO: Seran vélidas las decisiones de la
Asamblea de Accionistas o de la Junta Directiva cuando, por escrito, todos los accionistas
o los miembros de la Junta Directiva expresen el sentido de su voto. En este evento la
mayoria respectiva se computara sobre el total de las acciones suscritas y en circulacion
o de los miembros de la Junta Directiva, segin el caso. Si el sentido del voto es
expresado en documentos separados, éstos deberan recibirse por parte de la Gerencia de
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primera comunicacion recibida.

El representante legal informara a los accionistas o miembros de la Junta Directivass
sentido de la decisién dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la recepcion de 1@
documentos en los que exprese el voto y el acta correspondiente debera elaborarse
.dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a aquel en el cual concluyo el acuerdo.

N ..PARAGRAFO Seran ineficaces las decisiones adoptadas en reuniones no presenciales

:l_:": .

\quandbja[guno de los accionistas o miembros de la Junta Directiva no participen.

": \ / W
7 ARTICULO 31°. RENUNCIA A LA CONVOCATORIA: Los accionistas podran renunciar a

% Sliin ..'su d recho a ser convocados a una reunion determinada de la asamblea, mediante
-u./; ‘comunicacion escrita enviada al representante legal de la sociedad antes, durante y

4 \"“‘ !
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udaépdés de la sesidon correspondiente. Los accionistas también podran renunciar a su

‘-de:e,cﬂo de inspeccién por medio del mismo procedimiento indicado. Aunque no hubieren
sido convocados a la asamblea, se entendera que los accionistas que asistan a la reunion
correspondiente han renunciado al derecho a ser convocados antes que la reunion se
lleve a cabo. Lo anterior en los términos del articulo 21 de la Ley 1258 de 2008.

ARTICULO 32° PRESIDENCIA: Las reuniones de la Asamblea seran presididas por la
persona elegida para tal propdsito por la Asamblea. La Asamblea tendra por secretario a
la persona elegida para tal proposito por la Asamblea.

ARTICULO 33° QUORUM DELIBERATIVO: Constituiran el quérum para deliberar, un
nimero plural de accionistas que representen cuando menos la mitad mas una de las
acciones suscritas con derecho a voto. Las decisiones se tomaran con la mayoria de los
votos presentes, a menos que la ley o los estatutos, requieran para determinados actos,
una mayoria especial.

PARAGRAFO: En caso de no poderse llevar a cabo la primera reunién por falta de
quérum, una vez efectuada la convocatoria de conformidad con lo establecido en el
paragrafo primero del articulo 25 de los presentes estatutos, en la reunion de segunda
convocatoria conformaran quérum cualquier ndmero singular o plural de accionistas una
pluralidad de accionistas, cualquiera que sea el nUmero de las acciones que representen.

ARTICULO 34°. QUORUM DECISORIO Y MAYORIAS ESPECIALES: Por regla general,
las decisiones de la Asamblea se adoptaran con el voto favorable de uno o varios
accionistas que representen cuando menos la mitad mas una de las acciones con
derecho a voto presentes en la respectiva reunion.

Para las siguientes decisiones, se requerira del voto favorable de al menos el 90% de las
acciones en las que se encuentre dividido el capital suscrito y pagado de la sociedad:

a) Reformar los estatutos sociales de la Sociedad.

b) Acordar la fusion de la sociedad, su transformacion, su escisién, su enajenacion o
el arrendamiento de la empresa social, la disolucidn anticipada o la prorroga y
cualquier ampliacién o modificacion del control social.

¢) Adquirir cualquier tipo de endeudamiento cuyo valor sea igual o superior a
ochocientos cincuenta (850) salarios minimos legales mensuales vigentes.
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d) Afianzar, avalar, respaldar o garantizar obligaciones de terceros o dej
accionistas. '
e) Autorizar que una emision y colocacion de acciones o negociacion de acciorigk
la Sociedad se lleve a cabo sin observancia del derecho de preferencia previ
estos estatutos.

ARTICULO 35°. FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS:

A

1 \

\
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""". b)“
“~~!deben rendir los administradores anualmente, o cuando lo exija la Asamblea.

c)

d)

o))

N "\ Cerrespd:nde a la Asamblea de Accionistas, ademas de las funciones previstas en la ley,
Ias contenldas en el presente estatuto:

Acordar la fusion de la sociedad, su transformacion, su escision, su enajenacion o
el arrendamiento de la empresa social, la disolucion anticipada o la prorroga y
cualquier ampliaciéon o modificacion del control social.

Examinar, aprobar o improbar los balances de fin de ejercicio y las cuentas que

Considerar los informes de la Junta Directiva y del Gerente General sobre la
situaciéon econémica y financiera de la sociedad y sobre el estado de los negocios
sociales y el informe del revisor fiscal.

Disponer de las utilidades que resulten conforme al balance general aprobado por
ella con sujecién a las disposiciones legales y a las normas de estos estatutos. En
ejercicio de esta atribucidbn podra crear o incrementar reservas especiales,
determinar su destinacién especifica o variar ésta.

Designar, en caso de disolucién de la sociedad uno o varios liquidadores y un
suplente por cada uno de ellos, removerlos, fijar su retribuciéon e impartiries las
6rdenes e instrucciones que demande la liquidacién y aprobar sus cuentas.
Ordenar las acciones legales que correspondan contra los administradores,
funcionarios directivos o el revisor fiscal.

Disponer la colocaciéon de acciones en reserva y determinar las bases de la
reglamentacion, que para tal efecto, deba expedir la Junta Directiva.

Autorizar la adquisicion de acciones propias, con sujecidn a los requisitos
establecidos por la ley.

Adoptar en general, todas las medidas que reclamen el cumplimiento de los
estatutos o el interés de la sociedad.

Decidir sobre el retiro y exclusion de socios.

Exigir de los socios las prestaciones complementarias o accesorias si hubiere
lugar.

Delegar en la Junta Directiva, las funciones que estime convenientes y que no
estén atribuidas por la ley privativamente a la Asamblea General de Accionistas y
darle las autorizaciones que sean necesarias.

Las demas que sefialen la ley o estatutos y las que no correspondan a otro
érgano social.

Fijar el monto hasta el cual puede contratar el Gerente General sin autorizaciéon
de la Junta Directiva.

Determinar la necesidad y el monto de cualquier aportacion adicional de capital o
prestamos o garantias sobre préstamos a la Sociedad.

Cambiar el domicilio de la Sociedad.

ARTICULO 36°. OBLIGATORIEDAD DE LAS DECISIONES: Todas las determinaciones
tomadas por la Asamblea General de Accionistas conforme a estos estatutos obligan a
todos los accionistas, aun cuando estén ausentes o sean disidentes siempre que tengan






gjercicio del derecho de retiro.

ARTICULO 37°. ACTAS: De lo ocurrido en las reuniones de la Asamblea se
constancia en un libro de actas registrado en la Camara de Comercio de domicilio sociag,
Las actas seran firmadas por el presidente respectivo de la reunion, por el secretari
titular o ad hoc que haya actuado en ella y en su defecto por el revisor fiscal o cuando se
juzgue conveniente por una comision plural que designara la misma Asamblea para que,

\ previa el estudio del acta, le imparta su aprobacion, dentro de los diez (10) dias calendario

\-,slgmentes a la fecha de la reunién. Los comisionados dejaran constancia de su
\apﬁanqman‘o de sus glosas, al final del documento. En las actas se dejara constancia de
: 1a feEha Ora y lugar de la reunion, el nombre de los asistentes indicando si comparecen
P g .en nom re propio o a través de apoderados, los asuntos tratados, las decisiones
'.":-'.-_-'-e,_,,-, ,acloptadas y el nimero de votos emitidos en favor, en contra o en blanco, las constancias
pop e ~ dejadas por los asistentes; las designaciones efectuadas, y la fecha y la hora de su
,1 N ciatls ra.
\‘/ \‘._,;".'\_‘ Cingly \

Y ARTIGULO 38°. DERECHO DE VOTO Y FRACCIONAMIENTO: Cada una de las
acciones inscritas en el Libro de Registro de Acciones dara derecho a un voto en la
Asamblea. Por consiguiente, cada accionista podra emitir tantos votos cuantos
correspondan a las acciones que posea, cualquiera que sea el porcentaje que ellas
representen con relacion al total de acciones presentes en la Asamblea al momento de
hacerse la votacion. Todos los votos deberan producirse en mismo sentido por cada uno
de los accionistas sin importar el nimero de acciones que cada uno de éstos posean.

ARTICULO 39°. DISPOSICIONES SOBRE VOTACIONES: Para las elecciones y para la
adopcion de decisiones, se aplicaran las siguientes reglas:

a) Las votaciones se haran por escrito cuando asi lo disponga la Asamblea.
b) La sociedad no podra votar con las acciones propias readquiridas que tenga en su
poder.

ARTICULO 40°. INFORMACION DE LOS ACCIONISTAS. Los accionistas deberan
registrar en las oficinas de la Sociedad las direcciones (fisicas y de correo electronico) de
su domicilio o de sus representantes legales y/o apoderados, a fin de que a dichas
direcciones registradas se les envien las comunicaciones a que haya lugar, quedando
convenido que las comunicaciones que la Sociedad envie a un accionista 0 a su
representado se entenderan recibidas por éste a partir de su envio. Los accionistas que
no cumplan con el deber de suministro de informacién a que hace referencia este articulo,
o no actualicen dicha informacidon ante cambios que ocurran en sus domicilios o en los
domicilios de sus representantes o apoderados, no podran reclamar a la Sociedad por no
haber recibido oportunamente las comunicaciones.

ARTICULO 41. DERECHOS DE LOS ACCIONISTAS. Cada accionista sélo puede
designar una persona para que lo represente en cualquier reuniéon de la Asamblea
General de Accionistas, sea cual fuere el nimero de acciones que posea. El
representante o mandatario de varias personas naturales o juridicas o de varios individuos
o colectividades, podra votar en cada caso siguiendo por separado las instrucciones de
cada persona o entidad representada o mandante.

CAPITULO VII
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JUNTA DIRECTIVA

3

ARTICULO 42°, INTEGRACIéN DE LA JUNTA DIRECTIVA: La Junta Dlrectlv

mismos nominadores y se conformara de la siguiente manera:

1. Dos (2) miembros designados por el Gobernador de Antioquia y sus respectivo -
suplentes.
o2 Dos (2) miembros designados por el Alcalde de Medellin y sus respectivos
LA suplentes.

“«? 3 __Dos (2) miembros designados por la Caja de Compensacién Familiar COMFAMA
. SR y 5515. respetivos suplentes.
2idita *?}\.‘ \ xUnr( ) miembro designado por el Gobernador de Antioquia y por el Alcalde de

i ! 9 e Medellin y su respectivo suplente.
I" tar: ;
it "PAR GRAFO PRIMERO: El periodo de duraciéon de los miembros elegidos de la Junta
U Dlrgqtlva sera de un (1) afo, sin perjuicio de que los miembros principales y suplentes

./ \\' 2 puédan\ ser removidos, en cualquier tiempo, por parte del respectivo nominador.

PARAGRAFO SEGUNDO: En todo caso los miembros de la Junta Directiva no podran
ser secretarios, negociadores, administradores de otras Empresas Promotoras de Salud.

ARTICULO 43°. REUNIONES: La Junta Directiva se reunira por lo menos una vez al mes
y debera reunirse ademas cuantas veces asi lo disponga la misma Junta o cuando sea
convocada conforme a lo establecido en estos estatutos. Las reuniones se efectuaran en
el domicilio social o en el lugar que acuerde la misma Junta Directiva.

ARTICULO 44°. OTROS MECANISMOS PARA LA TOMA DE DECISIONES: Las
decisiones de la Junta Directiva también podran tomarse por los mecanismos
establecidos en los articulos 26, 27, y 28 de estos estatutos en cuyo caso se tendran en
cuenta las reglas alli establecidas.

ARTICULO 45°. REGLAS DE FUNCIONAMIENTO: El funcionamiento de la Junta
Directiva se regira por las siguientes normas:

a) Deliberara y decidira con la presencia y con los votos de la mayoria de sus
miembros, salvo en los casos en que estos estatutos o las leyes exijan una
mayoria especial.

b) La citacion para las reuniones se comunicara con cinco (5) dias habiles de
antelacion, por lo menos, pero estando reunidos todos los miembros principales
en ejercicio, podran deliberar validamente y adoptar decisiones sin necesidad de
convocatoria previa.

De todas las reuniones se haran actas que seran llevadas en un libro de conforme a
las disposiciones legales y en ellas se dejara constancia de la fecha, hora y lugar de la
reunion, el nombre de los miembros de la Junta Directiva con indicacion de su caracter
de principales o suplentes; los asuntos tratados; las decisiones adoptadas y el nimero
de votos emitidos en favor, en contra o en blanco; las constancias dejadas por los
asistentes; las designaciones efectuadas y la fecha y horas de su clausura. Las actas
seran firmadas por el presidente de la respectiva reunién y por el secretario titular o ad
hoc que hubiere actuado en ella.






PARAGRAFO PRIMERO: De conformidad con el articulo 20 de la Ley 222 de gf
también seran validas las decisiones de la Junta Directiva, cuando por escrito/g
los miembros de la Junta respectivamente, expresen el sentido de su voto.

evento, la mayoria correspondiente se computara sobre el total de los miembro

partir de la primera comunicacion recibida. El Gerente General informara a los
miembros de la Junta el sentido de la decision, dentro de los cinco (5) dias siguientes
a la recepcién de los documentos en los que se exprese el voto.

f-.".'”‘. »..PARAGRAFO SEGUNDO: Reuniones no presenciales. Siempre que ello se pueda

e *pz@t@ar documentalmente o mediante prueba sumaria (fax, grabacién magnetofonica,
¥ "»Vldeg,;*etc ), habré reunién de la Junta Directiva, cuando por cualquier medio todos los

- L- ‘\ sopnos o miembros puedan deliberar o decidir por comunicacion simultanea o

"'_/" ‘sucesiva. En este ultimo caso, la sucesion de comunicaciones debera ocurrir de

yoe manera inmediata de acuerdo con el medio empleado.

3 . \ \

\,- V:\t‘ ~~'~ARTIGULO 46°, FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA: Son funciones de la Junta

e

\ > Directiva:

a) Reglamentar la colocacion de acciones en reserva, de acuerdo con los requisitos
legales y las normas de estos estatutos.

b) Convocar a la Asamblea de Accionistas a reuniones extraordinarias siempre que lo
exijan las necesidades imprevistas o urgentes de la sociedad, conforme a las
reglas fijadas en estos estatutos.

c) Crear los cargos o planta de personal que juzgue necesarios para la buena
marcha de la empresa, sefialar sus funciones, fijar sus asignaciones o la forma de
su retribucién; y delegar en forma transitoria, alguna o algunas de estas
facultades, previo estudio técnico, presentado por el representante legal

d) Nombrar y remover libremente al gerente y a sus suplentes, y fijar su
remuneracion.

e) Disponer el establecimiento o la clausura de sucursales o agencias, dentro o fuera
del domicilio social.

f) Fijar las politicas de la sociedad en los diferentes érdenes de su actividad,
especialmente en materia financiera, econdmica y laboral, dictar normas para la
organizacién y el funcionamiento de las dependencias de la sociedad.

g) Determinar la aplicacion que debe darse a las utilidades que, con el caracter de
reservas de inversion, hayan sido apropiados por la Asamblea de Accionistas para
el aprovechamiento de incentivos establecidos por las leyes fiscales.

h) Autorizar por via general, liberalidades, beneficios o prestaciones de caracter
extralegal en favor del personal de la sociedad.

i) Conceder autorizaciones al gerente y a los miembros de la Junta Directiva, en los
casos y con los requisitos exigidos por ley, para enajenar o adquirir acciones de la
sociedad.

j) Autorizar el Gerente General para que solicite, llegado el caso, que se admita a la
sociedad a la ley de intervencion economica, reestructuracion o reorganizacion
empresarial o cualgquier otro mecanismo legal que permita llegar a acuerdos con
sus acreedores, de conformidad con las normas vigentes.

k) Servir de 6rgano consultivo y asesor del Gerente General.

[) Aprobar los contratos que suscriba el Gerente General cuando su cuantia fuere
superior a la suma que anualmente sefiala la Asamblea General.
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m) Darse su propio reglamento y fijar los reglamentos internos de la Sociedad.
n) Aprobar un Cédlgo de Buen Goblerno y un Codigo de Etica que contendra v-"

las rnejores practicas de buen gobierno corporativo.
o) Definir las politicas y disefiar los procedimientos de control interno que deb £

implementarse, asi como ordenar y vigilar que los mismos se ajusten a las¥
necesidades de la sociedad. El control interno debe promover la eficiencia de
manera que se reduzcan los riesgos de pérdidas de activos operacionales y
financieros, y se propicie la preparacion y difusion de estados financieros
confiables, asi como el cumplimiento de las disposiciones legales y estatutarias.

‘:-“ ~ _p) Adoptar las politicas administrativas y financieras de la sociedad, teniendo en

3«, :‘ : cuenta

. 1 qL Au;crrzar los actos de constitucion de personas juridicas para la realizacion de

ﬁ A sV c\gal'dmer actividad que desarrolle su objeto social.

Miia -“\ r) «Délegar en el Gerente General las funciones que estime convenientes.

. s) f"EJercer las demas funciones que senalen los presentes estatutos o en las leyes

R //

) ey ~-AR'[[QU O 47°. QUORUM DECISORIO Y DELIBERATORIO. La Junta sesionara con la
[éresenmg de la mayoria de sus miembros. En caso de que los principales no puedan
asistir, seran reemplazados por sus respectivos suplentes personales. Las decisiones de

la Junta Directiva seran adoptadas con el voto favorable de la mayoria de sus miembros

presentes en la reunién, salvo las siguientes decisiones, que requeriran de una mayoria
calificada de 5 de los 7 miembros de la Junta Directiva, como:

a) Considerar y analizar los balances de prueba, lo mismo que aprobar previamente
el balance general de fin de ejercicio, el informe de la administracion y el proyecto
sobre destinacién de utilidades o cancelacién de pérdidas que debe presentar a la
Asamblea General en sus reuniones ordinarias

b) Adopcion del Presupuesto Anual de ingresos y egresos, la aprobacion de
programas y planes de inversion, asi como los informes generales y especiales
que presente el Gerente General para su remision a la Asamblea.

CAPITULO VIII
GERENTE GENERAL DE LA SOCIEDAD

ARTICULO 48°. GERENCIA GENERAL: La administracion de la sociedad, su
representacion legal y la gestion de los negocios sociales estaran a cargo de un Gerente
General designado por la Junta Directiva. El Gerente tendra suplentes que actuaran en
ausencia temporal o absoluta del principal, que se denominaran los Gerentes Suplentes y
seran designados por la Junta Directiva.

PARAGRAFO: El nombramiento de los Gerentes Suplentes no se efectuara a instancias
de registro, no obstante lo anterior, podra efectuarse posterior a la fecha de constitucion
de la Sociedad.

ARTICULO 49°. FUNCIONES DEL GERENTE: El Gerente es el representante legal de la
Sociedad y en consecuencia podra ejecutar todos los actos y contratos acordes con la
naturaleza de su encargo y que se relacionen directamente con el giro ordinario de los
negocios sociales. El Gerente estara obligado y autorizado para cumplir todas las tareas y






de la Junta Directiva.
El Gerente tendra, ademas, las siguientes funciones:

a) Ejecutar y hacer cumplir la politica administrativa y financiera de la Sociedad, y en
general, los acuerdos y decisiones de la Asamblea General y de la Junta Directiva.
b) Presentar a consideracién de la Junta Directiva, los programas de inversion, el
proyecto de Presupuesto de ingresos y egresos y el informe anual de labores,
o -.acompafado de balances y estados financieros del correspondiente ejercmlo
. '. ) N'ognbrar y remover libremente a los empleados de su dependencia, asi como a los
i \ \ dﬁ"mas que le corresponda nombrar y remover en ejercicio de la delegacion de
g * : s funciones que para tales efectos puede hacerle la Junta Directiva.
i L,J,_,Ir,, /o /- d)\ Delegar las funciones que sean convenientes.
R J.’ 3 ?) ‘\Presentar ante la Junta Directiva los proyectos de planta de persanal, manual de
2 o £‘-3 R gncmnes y reglamento de trabajo.
\ -'( Ty~ ~f)_._ Jrdenar los gastos de la Sociedad.
g) Citar la Junta Directiva cuando lo considere necesario o conveniente y mantenerla
adecuada y oportunamente informada sobre la marcha de los negocios sociales;
someter a su consideraciéon los balances de prueba y los demas estados
financieros destinados a la administracion y suministrarle los informes que ella le
solicite en relacion con la sociedad y con sus actividades.

h) Rendir los informes que sean solicitados por la autoridad de vigilancia y control.

i) Conferir poderes y facultar a los apoderados para sustituir, transigir, recibir y
desistir; revocar poderes.

i) Ejecutar actos y celebrar contratos conforme a las autorizaciones y limitaciones
establecidas estatutariamente.

k) Girar, avalar, endosar y pagar pagarés, letras de cambio y otros documentos
semejantes.

[} Las demas que le confieren estos estatutos o la ley.

CAPITULO IX
REVISOR FISCAL

ARTICULO 50°. NOMBRAMIENTO: EI revisor fiscal y su suplente seran designados por
la Asamblea General de Accionistas por periodos de dos (2) afios, pero pueden ser
removidos en cualquier tiempo por la Asamblea General de Accionistas y reelegidos
indefinidamente.

El suplente remplazara al principal en todos los casos de falta absoluta o temporal. En los
eventos en los que existiendo Revisor Fiscal Principal y Suplente, finalice el periodo
estatutario de la revisoria fiscal o cesen las funciones de los dos por cualquier otra causa,
la Asamblea General de Accionistas debera hacer la correspondiente eleccidon o
reeleccion de éstos en un término no superior a treinta (30) dias habiles, contados a partir
del vencimiento del periodo de la Revisoria Fiscal o de la ocurrencia de la circunstancia
que ponga fin al ejercicio del cargo del Revisor Fiscal Principal y/o suplente.






PARAGRAFO PRIMERO: Podra designarse como revisor fiscal a una persona jurid'
los términos establecidos en el articulo 215 del Cédigo de Comercio o en las norma;
en el futuro lo modifiquen.

PARAGRAFO SEGUNDO: Las siguientes personas no podran ser Revisores FiscaleSias
principales o suplentes: i) los accionistas de la misma Sociedad, de sus matrices o
subordinadas, ii) las personas que estén dentro del cuarto grado de consanguinidad,
primero civil o segundo de afinidad con los Gerentes, empleados, tesorero, auditor o
contador de la Sociedad o con quien mantenga una posicion en la Sociedad o sus
companias subordinadas.

_\ ~ ARTICULO 51°. REQUISITOS Y REGIMEN APLICABLE: El revisor fiscal y su suplente

Farfy
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4*5L;f;t;¢i§§erén ser contadores publicos, estaran sujetos a las inhabilidades, prohibiciones,
‘"\__j:n"‘cg_ﬁnpa_.tjbilidades y responsabilidades que establecen las leyes.
. P

;-h.}'c;;,r“,-._ ‘.AI%I’IC LO 52°. FUNCIONES: Las funciones del Revisor Fiscal seran las sefialadas por

jegary; ~, l'af-le‘y, estos estatutos y por las decisiones tomadas por la Asamblea de Accionistas. El

i

-

i / sRevisor Fiscal tendré la facultad de inspeccionar los libros de contabilidad, el libro de
ey ‘.3\.-‘“:-5_,‘_r.egi5tro de accionistas, la correspondencia, las facturas contables y todos los demas

A /":':Sf:-' “..ddcumentos de la Sociedad en cualquier momento. Dentro de las cuales se encuentran
.~ las sigtientes:

a)

b)

Cerciorarse de que las operaciones que se celebren por cuenta de la sociedad se
ajusten a las prescripciones de los estatutos, las decisiones de la Asamblea
General de Accionistas y de la Junta Directiva.

Dar oportuna cuenta, por escrito, a la Asamblea General de Accionistas, a la Junta
Directiva o al Gerente segun los casos, de las irregularidades que ocurrieron en el
funcionamiento de la sociedad y en el desarrollo de sus negocios.

Colaborar con las entidades gubernamentales que ejercen la inspeccion vy
vigilancia de la sociedad y rendirles los informes a que haya lugar.

Velar porque se lleven regularmente la contabilidad de la sociedad y las actas de
las reuniones de la Junta Directiva, y porque se conserven debidamente la
correspondencia de la sociedad y los comprobantes de las cuentas, impartiendo
las instrucciones necesarias para tales fines.

Inspeccionar asiduamente los bienes de la sociedad y procurar que se tomen
oportunamente las medidas de conservacién o seguridad de los mismos y de los
que ella tenga en custodia o a cualquier otro titulo.

Impartir las instrucciones, practicar las inspecciones y solicitar los informes que
sean necesarios para establecer un control permanente sobre los valores
sociales.

Autorizar con su firma cualquier balance que se haga, con su dictamen o informe
correspondiente.

Convocar a la Asamblea General de Accionistas o reuniones extraordinarias
cuando lo juzgue necesario; cuando lo exijan las necesidades imprevistas o
urgentes de la sociedad.

Velar porque la administracion cumpla con los deberes especificos establecidos
por los organismos de vigilancia, especialmente con los vinculados a los deberes
de informacion y al Cédigo de Buen Gobierno.

Cumplir las demas atribuciones que le sefnalen las leyes o los estatutos y las que,
siendo compatibles con las anteriores, le encomiende la Asamblea General de
Accionistas.
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PARAGRAFO: El nombramiento de Revisor Fiscal no se efectuara a instan
registro, no obstante lo anterior, podra efectuarse posterior a la fecha de constltucftﬁr‘v‘J
la Sociedad.

CAPITULO X
BALANCES, UTILIDAD, RESERVAS Y DIVIDENDOS

ARTICULO 53°. EJERCICIO SOCIAL Y BALANCES: EI ejercicio social se ajustara al

afio calendario. Anualmente, con efecto al treinta y uno (31) de diciembre de cada aiio, la

sociedad hara corte de cuentas para producir los estados financieros de proposito general

~ correspondientes al ejercicio finalizado en esa fecha, y el inventario detallado de todos los
=1 ;@ctivos y pasivos de la sociedad, de conformidad con las prescripciones legales y con las

'norma de contabilidad vigentes, las cuales se someteran a la consideracion de la

Asamblea General de Accionistas en su reunion ordinaria, junto con los informes,
\ proyectos y demas documentos exigidos por estos estatutos y por la ley.

ARTICULO 54°. UTILIDADES Y DIVIDENDOS: No habra lugar a la distribucién de

, ut:hdades sino con base en balances generales de fin de ejercicio, aprobados por la
\ /" \5 / --Asamblea General de Accionista. Tampoco podran distribuirse utilidades mientras no se

hayan cancelado las pérdidas de ejercicios anteriores que afecten el capital cuando a
consecuencia de las mismas se reduzca el patrimonio neto por debajo del monto del
capital suscrito. La definiciéon del porcentaje exacto de utilidades que se repartira entre los
Accionistas sera decido por la Asamblea General de Accionistas, previa recomendacion
de la Junta Directiva. El pago de dividendos a los accionistas se hara a prorrata de la
parte pagada del valor nominal de las acciones en cabeza de cada accionista.

El pago del dividendo se hara en dinero en efectivo, en las épocas que acuerde la
Asamblea General de Accionistas al decretarlo y a quien tenga la calidad de accionista al
tiempo de hacerse exigible cada pago.

PARAGRAFO PRIMERO: La Sociedad no reconocera intereses sobre los dividendos que
no fueren reclamados oportunamente, los cuales quedaran en una subcuenta, en depdsito
disponible a la orden del duefio.

PARAGRAFO SEGUNDO: No podran distribuirse utilidades mientras no se hayan
cancelado las pérdidas de ejercicios anteriores que afecten el capital y se hayan hecho
las reservas correspondientes que apruebe la Asamblea General de Accionistas.

PARAGRAFO TERCERO: Los Accionistas de la sociedad acuerdan que durante la
vigencia del acuerdo de accionistas celebrado a partir de la constitucion de la sociedad, el
cual ha sido depositado en las oficinas de la misma, es intencién de los accionistas que
los dividendos que en cualquier proporcion les correspondan, sean capitalizados en su
totalidad en la sociedad para ser destinados al cumplimiento del objeto social.

Para el cumplimiento de lo anterior, se comprometen a adoptar las medidas que sean
necesarias para el logro de tal fin conforme a la legislacion vigente aplicable al momento
en que deba aprobarse tal decisién en la correspondiente reunion de la Asamblea de
Accionistas.






CAPITULO XI
REFORMA DE LOS ESTATUTOS

re[mién ordinaria o extraordinaria de la Asamblea General de Accionistas de acuerdo a las
‘mayoria especial de por lo menos el noventa por ciento (90%) de las acciones en que se

’ ---\eﬁcuentre dividido el capital suscrito y pagado de la Sociedad. Una vez aprobadas las

reformas seran registradas en la Camara de Comercio. La aprobacion de una reforma por
“la~Asamblea General de Accionistas impone al Gerente General de la Sociedad, salvo
disposicion expresa en contrario, la obligacién de cumplir las formalidades legales para su
solemnizacion, sin necesidad de otra autorizacion.

CAPITULO Xl
DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 56°. CAUSALES DE DISOLUCION: La Sociedad se disolvera cuando ocurra
alguna de las siguientes causales y las demas previstas en la ley:

a) Por imposibilidad de desarrollar la empresa social, por la terminacion de la misma
o por la extincién de la cosa o cosas cuya explotacién constituye su objeto.

b) Por decision de los asociados, adoptada conforme a las leyes y el contrato social.

c) Por decision de autoridad competente en los casos expresamente previstos en las
leyes.

d) Cuando ocurran pérdidas que reduzcan el patrimonio neto por debajo del
cincuenta por ciento del capital suscrito, y que no haya sido subsanado dentro del
término legal previsto para tal efecto, de conformidad con lo establecido en la Ley
1258 de 2008.

ARTICULO 57°. INFORME DEL ESTADO DE DISOLUCION. Llegado el caso de la
disolucidon de la Sociedad, sea cual fuere el motivo que la determine, se informara del
estado de liquidacién en que se encuentra, y se seguira el procedimiento sefialado en el
articulo 255 y siguientes del Cédigo de Comercio.

ARTICULO 58°. LIQUIDACION DE LA SOCIEDAD: Disuelta la sociedad, se procedera
de inmediato a su liquidacion, en la forma indicada en la ley. En consecuencia, no podra
iniciar nuevas operaciones en desarrollo de su objeto y conservara su capacidad juridica
Unicamente para los actos necesarios a la inmediata liquidacion. La razén social de la
sociedad, una vez disuelta, se adicionara con la expresién “en liquidacion®. Su omision
hard incurrir a los encargados de adelantar el proceso liquidatario en las
responsabilidades establecidas en la ley.

ARTICULO 59°. LIQUIDADOR: Disuelta la sociedad por cualquier causal, la liquidacion y
division del patrimonio social se haran de conformidad con lo prescrito por las
disposiciones legales, por un liquidador especial designado por la Asamblea de
Accionistas, sin perjuicio de que esta pueda designar varios liquidadores y determinar en
tal caso si deben obrar conjunta o separadamente. Por cada liquidador la Asamblea de
Accionistas designara un suplente. Mientras se haga y se registre el nombramiento, de
liquidador y suplente, actuaran como tales las personas que figuren inscritos en el registro
mercantil como gerente y suplente.
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e odivision del patnmomo social se adelantaran de acuerdo con las leyes mercantiles yiton
‘-; igaﬁrgposmmnes Cadigo Civil aplicables y observando las siguientes normas: FRANCISCO

\ veces fuere convocado por el liquidador y el ente de control respectivo.

o '\ b) La Asamblea de Accionistas podra determinar que bienes deberan ser distribuidos

en especies, fijar los valores y la forma para la adjudicacion de tales bienes y
autorizar el liquidador para hacer las correspondientes distribuciones, con
observancia de los requisitos exigidos por la ley.

c) Todos los pagos a los accionistas, sean a titulo de reembolso de capital o en
participacién en el superavit, se haran, simultdneamente para todos ellos y a
prorrata de sus acciones.

d) Para la aprobacion de los cuentas periddicos rendidas por el liquidador, o de las
ocasionales que se le exijan, asi como para autorizar la adjudicacion de bienes en
especie, conceder ventajas especiales a deudores de la sociedad y para llevar a
efecto las transacciones o desistimientos que sean necesarios o convenientes
para facilitar o concluir la liquidacion, bastara la mayoria absoluta de votos
presentes.

e) Para la aprobacion de la cuenta final de liquidacién y del acta de distribucion,
bastara el voto favorable de |la mayoria ordinaria de las acciones suscritas y en
circulacion de la sociedad.

ARTICULO 61. INVENTARIO FINAL. Los liquidadores deberan elaborar el inventario de
acuerdo con los articulos 233, 234 y 235 del cddigo de comercio, dicho inventario incluira,
ademas de la relacion pormenorizada de los activos sociales, la de todas las obligaciones
de la sociedad, con especificacion de la prelacion u orden legal de su pago, inclusive de
las que sdlo pueda afectar eventualmente el patrimonio. los liquidadores tendran las
atribuciones que le confiera la ley, las que podran ser ampliadas por la asamblea general
de accionistas y su actuacion se ajustara en todo a las disposiciones legales y a las
instrucciones que reciba de la asamblea general de accionistas.

CAPITULO Xl
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 62. DERECHO DE RETIRO. En el evento en que la transformacion, fusién,
escision o enajenacion global de activos de la sociedad imponga a los accionistas una
mayor responsabilidad o les implique una desmejora de sus derechos patrimoniales, los
accionistas ausentes o disidentes tendran derecho a retirarse de la sociedad en los
términos establecidos en la legislacion vigente aplicable.

ARTICULO 63°. CLAUSURA COMPROMISORIA: Las diferencias que ocurran a los
accionistas entre si 0 a estos con la sociedad por razén del contrato social, de su
desarrollo, ejecucion e interpretacion, durante la existencia de la sociedad o con motivo de







" por las Partes y, en su defecto, por el Centro de Arbitraje de la Camara de
a Comercio de Medellin de la lista A de arbitros de dicho Centro, a solicitud de

cualquiera de las partes.

b) El tribunal se sujetara al Reglamento del Centro de Arbitraje y Conciliacion de la

A Camara de Comercio de Medellin.
- ¢) Eltribunal funcionara en Medellin.

d) Eltribunal decidira en derecho.

ARTICULO 64°. MECANISMOS CONCRETOS PARA LA PREVENCION, EL MANEJO
Y LA DIVULGACION DE LOS CONFLICTOS DE INTERES: Es politica de la Sociedad la
eliminacioén y superacién de todo conflicto de interés que pueda tener lugar en desarrollo
de su objeto social. Se entiende por conflicto de interés, la situacion en virtud de la cual
una persona natural o juridica, se enfrenta a distintas alternativa de conducta, debido a
que sus intereses particulares pueden prevalecer frente a sus obligaciones legales o
contractuales (actividad laboral o econémica). Hay también un conflicto de interés cuando
una persona pretende obtener una ventaja material, moral o de cualquier indole, teniendo
la opcién de decidir entre el deber y el interés creado, o cuando una persona busca
renunciar a sus deberes como contraprestacion de alguna prebenda. Los directores,
administradores y funcionarios deberan evitar cualquier situacién que pueda involucrar un
conflicto entre sus intereses personales y los de la Sociedad.

ARTICULO 65°. MECANISMOS QUE LE PERMITAN A LOS SOCIOS Y A LOS
INVERSIONISTAS RECLAMAR EL CUMPLIMIENTO DE LO PREVISTO EN EL
CODIGO DE BUEN GOBIERNO: El Gerente General velara por el cumplimiento de los
Estatutos Sociales, de las normas y disposiciones de la Asamblea General de Accionistas
y de la Junta Directiva. Los socios e inversionistas de la Sociedad podran hacer
solicitudes respetuosas ante la entidad cuando crean que ha habido incumplimiento de lo
previsto en el Codigo de Buen Gobierno, y en estos casos, la administracion de la
sociedad dara respuesta al solicitante con la mayor diligencia y oportunidad. Los socios e
inversionistas de la Sociedad podran presentar quejas o reclamaciones ante el Revisor
Fiscal, por el incumplimiento de lo previsto en el Codigo de Buen Gobierno. Para estos
efectos la Sociedad dara respuesta a los requerimientos que con ocasion de la queja
efectle el Revisor Fiscal, y atendera las observaciones que sefiale el Revisor Fiscal sobre
el particular, cuando se establezca la existencia del mencionado incumplimiento. El
Gerente General de la Sociedad adoptara los mecanismos necesarios para dar a conocer
al mercado, a los inversionistas y socios, los derechos y obligaciones de éstos, asi como
la existencia y contenido del Cédigo de Bueno Gobierno.

ARTICULO 66°. LEY APLICABLE: La interpretacion y aplicacion de estos estatutos
estara sometida a las disposiciones contenidas en la Ley 1258 de 2008; no obstante, en lo
no previsto en estos estatutos estara sujeto a las disposiciones legales que regulen la
sociedad anénima y en su defecto, y en cuanto no resulten contradictorios, por las
disposiciones legales que rigen a las sociedades previstas en el Cédigo de Comercio.
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) ARTICULO TRANSITORIO 1°. Para el primer periodo e iniciacion de actividades de
LI ;;Sociedad, se hacen los siguientes nombramientos:

(TN i .‘
.

-

PR, DISPOSICIONES TRANSITORIAS

~\ A) Junta Directiva

- MIEMBRO PRINCIPAL MIEMBRO SUPLENTE
LUIS FERNANDO SUAREZ ALBERTO ARISTIZABAL
VELEZ C.C. 71.622.851 OCAMPO C.C. 98.497.067
CARLOS MARIO MONTOYA GLORIA EMILSE URREGO
SERNA C.C. 70.382.448 URREGO C.C. 39.436.748
HORACIO VELEZ DE BEDOUT | MARIA EUGENIA RAMOS
70.063.777 VILLA42.885.626
JAIRO HUMBERTO IVAN MAURICIO PEREZ

RESTREPO ZEA 15.322.793 SALAZAR 71.712.530

SERGIO AUGUSTO VELEZ CARLOS ENRIQUE CARDENAS
CASTANO C.C. 71.611.946 RENDON C.C. 71.628.297

DAVID ESCOBAR ARANGO ROCIO LOPEZ HERRERA C.C.
C.C. 98.570.721 32.308.855

RICARDO SIERRA MORENO FRANCISCO ALEJANDRO MIRA
C.C 8.346.590 AGUILAR C.C. 98.541.674

B) Gerente General: Se nombra para ocupar dicho cargo al Sefior OMAR BENIGNO
PERILLA BALLESTEROS, ciudadano colombiano, mayor de edad, domiciliado en
la ciudad de Medellin, identificado con la cédula de ciudadania namero
79.347.264.

En constancia el presente documento es suscrito por quienes en el intervienen:

l\,J ; (g vila »)

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
ALCALDE DE MEDELLIN (E)
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