ESTRUCTURA ORGANIZACGIONAL

Asamblea

de accionistas
Cargo nuevo Revisoria Fiscal

Cambio Denominacion/ Junta Direc'tiva

Alcance

Gerente General

G Gerente

SG  Sub-Gerente

Director Secretario General

D ' D. Gestion Control
J Jefe
- J. Planeacion y
¢ C'oordmador . Gestion del C.
L Lider J. Comunicaciones
P Profesional J. Sistemas de
A  Analista Gestion de Calidad
@

Aux. Auxiliar

Sub-Gerente de

Sub-Gerente Sub-Gerente

de Salud

Desarrollo Org.

Financiero

- D. Riesgo D. Acceso a
M RSN T Servicios de Salud

. . . J. Gestion J. Tecnoloaia
J. Administrativa o informagién

J. De Afiliacion y J. Tesoreria J. Cuentas J. Contabilidad
Registro y Cartera Médicas Yy presupuesto




GESTION JURIDICA

Secretario General 1

Coordinador de Profesional
Contratacion 1 Judicial* 2

G Gerente
SG  Sub-Gerente
Cargo nuevo D Director
Cambio Denominacion/ . sl
Alcance C Coordinador
P Profesional
A Analista

Aux. Auxiliar
Coordinador
Garantias de Derecho 1

Analista de
Contratacion* 2

Abogado Tutelas g

Asistente Legal 5

*El dimensionamiento del poblamiento de estos cargos, se define de acuerdo
con el volumen de operacion actual. Se debe revisar de forma gradual en la

medida que el volumen de operacion lo pueda requerir.

Médico Tutelas 1 Lider Tutelas 1

Autorizador
Tutelas 5

Gestor Tutelas ¢

Digitador



GESTION CONTROL

G Gerente
SG  Sub-Gerente
D Director
Alcance C Coordinador
P Profesional
A Analista

Aux. Auxiliar

Director Gestion Control ,

Analista Auditoria I, Analista Auditoria Analista Auditoria Il
en Salud 1



PLANEACION Y GESTION DEL CONOCIMIENTO

G Gerente
SG  Sub-Gerente
D Director
Alcance C Coordinador
P Profesional
A Analista

Aux. Auxiliar

J. Planeacion y Gestion
del conocimiento 1

A. Gestion del
Conocimiento 1

A. Planeacion 1




GESTION DE CALIDAD

G Gerente
SG  Sub-Gerente
Cambio Denominacion/ . =it
Alcance C Coordinador
: = L Lider
J. Sistema de Gestion P Profesional
de Calidad 1 A Analista
Aux. Auxiliar

Analista Sistema de C. Atencion al

Gestion de Calidad 1 Ciudadano 1

A. Atencion al Aux. Atencion al A. Gestion de Garantias Aux. Gestion de Garantias

Ciudadano 1 Ciudadano 8 de Calidad en Salud 1 de Calidad en Salud 1




COMUNICACIONES

G Gerente
SG  Sub-Gerente
D Director
Alcance C Coordinador
P Profesional
A Analista

. . Aux. Auxiliar
J. Comunicaciones :

L 4
A. Comunicaciones Disefiadora* Aux.
. y Comunicaciones 1

*Cargos que pueden ser tercerizados



CONTROL CORPORATIVO DE ASEGURAMIENTO

G Gerente
SG  Sub-Gerente
e D. Asequramiento
Alcance C Coordinador . g
L Lider
- P Profesional
A Analista Actuario en

Aux. Auxiliar P. Apoyo de
Aseguramiento 1
¢ A. de Informacion
A. Planeacion del :
Aseguramiento 1 Anal_lSta (*) Puede ser asumido por un Asesor Externo.
SUbreglonales 1 En este caso, se requiere formar al
\ 4

Salud (*) 1

A. Planeacion como un futuro Actuario.

J. de Afiliacion
y Registro

[ 4
C. Comercial y
de Mercadeo 1
Asesor
Comercial 6

C. Regional ¢

Médico
Auditor

Gestor

Aux. Profesional Auxiliar
Aseguramiento] en Salud Base
RC 4 J Ocupacional 1} de Datos g

Auxiliar Aux.

Comercial 1

Operaciones Valle
RC 2] Aburra RC3

A. AUX. Enfermera
Aseguramiento | Aseguramiento Profesional g

BD ¢ RS 1

Asesor

Aux. Comercial 5

Aseguramiento
Salud Ocupacional 1

(**) El dimensionamiento del poblamiento de los cargos asociados a D. Control
Corporativode Aseguramiento se debe revisar de forma gradual en la medida que
el volumen de operacion lo puede requerir y esta sujeto aprobacion de junta directiva.

Il Cargos que seran ocupados mediantes freelance y/o tercerizado durante fase inicial.

Gestores 206




GESTION DEL RIESGO EN SALUD

G Gerente
SG  Sub-Gerente
D. RIESQO en Salud 1 Alcance C Coordinador
P Profesional
A Analista

Aux. Auxiliar

C. Riesgo en

Lider Alto Costo 5 C. Epidemiologia 1 Salud Publica 1

Aux. Técnico en

Lider Salud
Publica 8

P. Gestion
de Riesgo 2

P. Epidemiologia |,

Salud Publica 2




ACGESO A SERVICIOS DE SALUD

e G Gerente
ol D- Acceso a Servicios & SubGorente
(*) Lideres de programa de Sa I ud 1
Area Programa Cargo nuevo D  Director
J. Autorizaciones Savia Cita ! __, J Jefe
: Cambio Denominacion/ i
J. Autorizaciones &?ggg}?,'tggs y o Alcance C  Coordinador
J. Auditoria y Cama Fija A. Contratacion 2 ? A. Informacion 1 L Lider
Concurrencia P Profesional
Jc. Auditoria y . I_-I(_)I.s,pijcalizacié')n,
oncurrencia  Domiciliaria con Oxigeno , .
’ Profesional Aux. de Acceso a A A"a!'fta
de Apoyo 1 Servicios de Salud 1 Aux.  Auxiliar

C. Centro
Regulador 1

Médico Centro
Regulador 9

Supervisor
Operativo Centro
Regulador 4

Aux. Centro
Regulador 72

J. Auditoria Integral

y Concurrencia 1

Lider de Auditoria
Integral y Conr.7

Médico Auditoria
Integral 46

Enfermera 40

Auditoria Integral

Aux. Gestion
Hospitalaria 14

P. Seguimiento
ala Red 1

(**) Lider

Programa 3
Profesional
Verificador 2
Auxiliar AIC

A. Cuentas
Médicas 2

Aux. Cuentas
Médicas 2

Médicamentos y 1
Tecnologias en Salud

A. Servicios 1
Tecnologias en Salud
Quimico 2
Farmacéutico
Regente de
Farmacia 2

Lider
Oncologia 1

Profesional Enfermera 2 Aux.

Salud Oral 3 } Autorizaciones ] Programa 2

Auxiliar 1 Auxiliar 6
Autorizaciones } Autorizaciones

J. Autorizaciones 1

C. Operativo
Autorizaciones 1

Meédico 11 Lider de

Autorizaciones

Enfermera 19
Autorizaciones

Lider 2

Supevisor 3
Programa(**)

Autorizaciones

Salud Oral 1

Gestor de 107
Autorizaciones

Auxiliar 62
Autorizaciones

(**) El dimensionamiento del poblamiento de los cargos D. Acceso a Servicios de Salud se
debe revisar de forma gradual en la medida que el volumen de operacion lo puede requerir.



TESORERIA Y CARTERA

G Gerente
SG  Sub-Gerente
Cambio Denominacion/ . (217
Alcance C Coordinador
L Lider
J. Tesoreria y Cartera P Profesional
A Analista

Aux. Auxiliar

A. Tesoreria Aux. Tesoreria

y Cartera y Cartera i



CUENTAS MEDICAS

G Gerente
SG  Sub-Gerente
Cambio Denominacion/ . e
Alcance C Coordinador
J. Cuentas Médicas 1 P_| Profesional
A Analista

Aux. Auxiliar

- : A. Cuentas P. Apoyo Cuentas
Medico Auditor 2 Médicas 1 Médicas 2 C. Recobros 1

C. Programas

Especiales 1

Auditor
Técnico 5

Auditor Técnico6 Aux.Operativo

Auditor Técnico Aux.Operativo

4 4

8

(***) El dimensionamiento del poblamiento de los cargos de la Jefatura de
Cuentas Médicas se debe revisar de forma gradual en la medida que el
volumen de operacion lo pueda requerir.




CONTABILIDAD Y PRESUPUESTO

G Gerente
SG  Sub-Gerente
Cambio Denominacion/ . Jefe
Alcance C Coordinador
J. Contabilidad - L Lider
Yy Presupuesto 1 P Profesional
A Analista

Aux. Auxiliar

Aux. Contable

A. Contable 2

2



GESTION ADMINISTRATIVA

G Gerente
SG  Sub-Gerente
D Director
Alcance C Coordinador
P Profesional

Aux. Auxiliar

A. Gestion Aux. Aux. Compra Aux. Infraestructura Técnico de

Administrativa 2 Administrativo 2 e Insumos 1 y Adecuaciones 1 Mantenimiento* 1

*Cargos que pueden ser tercerizados



GESTION HUMANA

G Gerente
SG  Sub-Gerente
D Director
Alcance C Coordinador
P Profesional

Aux. Auxiliar

A. Gestion Aux. Gestion A. Nomina y A. Salud y Seguridad A. Formacion
Humana Humana 1 Contratacion 1 en el Trabajo 1 y Desarrollo 1

Aux. Nomina y Aux. Salud y Seguridad
Contratacion 1 en el Trabajo 1




TECNOLOGIA E INFORMACION

J. de Tecnologia e informacion .

L 2
D C. Informacion C. Soporte Mesa de
‘ﬁ C. Parametrizacion , C. Infraestructura , y Estadisticas 1 Ayuda y Sequridad
Informatica
1 Datos TI 1 de Negocios 1 Informatica 1
Técnico en A. Infraestructura A. Requerimiento " Operador Mesa :
Parametrizacion 1 Tecnolodgica de Red 1 de Ley en Salud 1 i de Ayuda 7
[ Operador Técnico de A. Reserva
, Aplicativo Integra 30: Infraestructura 1 Técnica 1
A. Cuenta de
G | Gerente Alto Costo 2
SG  Sub-Gerente TR
Cambio Denominacion/ . Jefe _ Aux. Vigilancia
Alcance C  Coordinador Epidemiologica1
P Profesional
A Analista 0D-GH-14 [ Version: 01

- Fecha: 30/08/2018
Aux. Auxiliar




